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ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL
MOVIMIENTO SCOUT

La estructura del Movimiento Scout esta constituida por los diferentes
niveles de funcionamiento, tanto a nivel mundial, como regional
y nacional. En ese sentido, la jerarquia es el factor que define la
estructura. Asi tenemos que el 6rgano rector del Escultismo es la
Conferencia Scout Mundial que, como lo analizaremos mas adelante,
fija las politicas y da lineamientos...De igual manera a nivel Regional y
Nacional el sistema sigue la misma linea.

La organizacion asocia y relaciona a las personas entre si para alcanzar
determinados objetivos y metas. Una organizacion es una estructura
ordenada donde coexisten e interactuan personas con diversos roles,
responsabilidades o cargos que buscan alcanzar un objetivo particular.




En base a lo acotado, podemos decir que la estructura del Movimiento
Scout es jerarquica, pues hay niveles en la toma de decisiones. Por
ejemplo, unaresolucion de la Conferencia Mundial debe de seradoptada
por la Conferencia Regional y a su vez por las organizaciones Scouts
nacionales (ONS). Mientras que la organizacion varia en cada nivel
de la estructura y se establece de acuerdo a necesidades, recursos,
tradiciones, politicas, leyes, etc.

En esta AYUDA TECNICA vamos a orientar su contenido basicamente
en la estructura mundial, regional, nacional y local; asi como exponer
algunas generalidades de su organizacion.

ESTRUCTURA DEL MOVIMIENTO SCOUT

Los 6rganos a nivel mundial son: a) Conferencia Scout Mundial; b)
Comité Scout Mundial; c) Oficina Scout Mundial. A nivel Regional
Interamericano: a) Conferencia Scout Interamericana; b) Comité
Interamericano de Escultismo; c¢) Oficina Scout Mundial-Centro de
Apoyo Interamericano. A nivel Nacional: a) Asamblea Scout Nacional;
b) Corte Nacional de Honor; c) Consejo Scout Nacional; d) Jefatura
Scout Nacional; e) Comité Técnico Nacional; f) Regiones Scouts g)
Distritos Scouts; h) Grupos Scouts.

NIVEL MUNDIAL
CONFERENCIA SCOUT MUNDIAL

La Conferencia Mundial es el 6rgano de gobierno de la Organizacion
Mundial, y se compone de todos las Organizaciones Miembros. Las
cuales seran representadas en las reuniones de la Conferencia Scout
Mundial por delegados, cuyo numero maximo sera de seis y los
observadores que para el efecto se nombren.

Este 6rgano rector del Movimiento Scout se reune cada tres afos
en el pais que la misma Conferencia haya elegido. Actualmente la
Conferencia la conforman 172 paises con reconocimiento oficial, pero
en el mundo existen, adicionalmente, 72 paises y territorios que no
constituyen organizaciones Scouts nacionales.




Previo a la Conferencia Mundial se realiza el Foro Mundial de Jovenes
que tiene como propédsito conocer las inquietudes, necesidades,
intereses y requerimientos para que sean conocidos en la Conferencia.
A la Conferencia asisten seis delegados por pais quienes tienen voz y
voto. Las resoluciones del Conferencia son de cumplimiento obligatorio
para todas las asociaciones miembros.




COMITE SCOUT MUNDIAL

Es el 6rgano ejecutivo de la Conferencia y es electo por la misma para
un periodo de tres anos. Su funcién principal es la aplicacién de las
resoluciones de la Conferencia y atender todos aquellos aspectos de
caracter general que no requieran aprobacion del érgano de mayor
jerarquia.

El Comité Scout Mundial lo integran un total de 12 miembros voluntarios
de diferentes paises. El actual presidente electo en la 422. Conferencia
es Edward Andrew “Andy” Chapman de los Estados Unidos de
América. Esta Conferencia tuvo como caracteristica especial el hecho
que fue la primera en toda la historia del Escultismo en realizarse via
virtual, participando 3,200 dirigentes (delegados y observadores) de
170 paises.
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OFICINA SCOUT MUNDIAL (WSB)

Funciona como secretaria de la Conferencia y del Comité Scout Mundial
y sus aproximados 120 miembros son contratados a tiempo completo.
Ahmad Alhendaw es el actual Secretario General de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout y cuya funcion principal es apoyar y
brindar asistencia técnica a las organizaciones Scouts nacionales.

Para un mejor funcionamiento del Movimiento Scout se han establecido
seis Regiones Scout, cada una de ella a cargo de personal remunerado
y el apoyo de destacados adultos voluntarios. Las sedes son las
siguientes:

1. REGION EUROPEA: Ginebra, Suiza y Bruselas, Bélgica.
REGION ARABE: El Cairo, Egipto.

REGION AFRICANA: Nairobi, Kenia

REGION ASIA-PACIFICO: Makaty, Filipinas.

REGION INTERAMERICANA: Ciudad de Panama.
REGION EUROASIA: Kiev, Ucrania.
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La sede legal de la oficina Scout Mundial esta en Ginebra, Suiza;
mientras que la oficina del Secretario General se encuentra en Kuala
Lumpur, Malasia. Entre las funciones mas importantes estan: a) apoyar




a las Conferencias Scout Mundiales y Regionales, asi como a los
Comités Mundiales y Regionales; b) proveer servicios para la promocion
del Movimiento Scout en todo el mundo; c) mantener las relaciones
con las Oficinas Scout Nacionales (OSN) y ayudarles a desarrollar el
Movimiento Scout en sus respectivos paises; d) promover el desarrollo
del Movimiento Scout en paises en donde no existe; €) supervisar la
organizacién de eventos Scout internacionales y regionales tales como
los Jamborees Mundiales y Regionales; f) mantener las relaciones con
organizaciones internacionales cuyas actividades se refieren a asuntos
de jévenes.

Actualmente hay mas de 54 millones de Scouts en 244 paises y
territorios del mundo. Se estima que a lo largo de 115 afios de existencia
del Movimiento Scout han pasado por sus filas unos 500 millones de
muchachos. En el orbe sélo 5 paises no tienen Scouts, tal es el caso de
Andorra, Republica Popular China, cuba, Corea del Norte y Republica
Democratica Popular de Lao.




Para el 2023, el Movimiento Scout sera el movimiento juvenil educativo
lider en el mundo, permitiendo a 100 millones de jévenes convertirse en
ciudadanos activos, creando un cambio positivo en sus comunidades
basado en los valores compartidos.

De conformidad con la Constitucion de la Organizacién Mundial del
Movimiento Scout, la Regién Scout Interamericana es la Region de la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout en el ambito geografico de
las Américas y el Caribe.

Los organismos de direccidbn y gobernanza para la Region
Interamericana fueron establecidos en la sesion celebrada en
Bogota, Colombia en 1946 por los representantes acreditados de
las Organizaciones Miembro del continente Americano y del Caribe
que a esa fecha practicaban el Movimiento Scout y que habian sido
reconocidas por la Conferencia Scout Mundial (incluye a Guatemala).

La Asociacion de Scouts de Guatemala fue una de las Asociaciones
que impulsé la creacion de la Region Interamericana, primera en su
género a nivel mundial. Su génesis se remonta un afio atras cuando
varios dirigentes de América fijan, durante un curso para ejecutivos
Scouts que se realizaba en Schiff Scout Reservation de New Yersy,
USA, las bases para darle vida a nuestra Region.




La Region Scout Interamericana tiene dos érganos de gobierno y un
organo ejecutivo. Los érganos de gobierno son:

a) La Conferencia Scout Interamericana (Conferencia Regional)
b) El Comité Scout Interamericano (Comité Regional).

El érgano ejecutivo es el Centro de Apoyo Interamericano de la Oficina
Scout Mundial (Oficina Regional) cuya sede esta en la Ciudad de
Panama.




CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA

La Conferencia Regional es el maximo 6rgano de gobierno en la
Region. Una sesion ordinaria de la Conferencia Regional se celebrara
a cada tres afos en el lugar y fecha establecidos por la Conferencia
anterior y con posterioridad a la Conferencia Scout Mundial. En caso
de ser necesario, una sesion extraordinaria de la Conferencia Regional
podra ser celebrada.

Estara integrada de la siguiente forma:

a) Hasta un maximo de seis delegados acreditados por cada

Organizacién Miembro. Las Organizaciones Miembro deben
asegurar que entre sus delegados haya representantes juveniles.
Los delegados acreditados tendran derecho a voz y por cada
delegacién solo se puede ejercer un voto.

b) Tambiénse podranintegraralasdelegacionesdelas Organizaciones

c)

Scouts Nacionales (OSN) los observadores que el Comité Regional
defina para cada reunién.

Organizaciones Scouts Nacionales de otras Regiones,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales o internacionales, que tengan intereses comunes con
la Organizacién Mundial del Movimiento Scout que sean invitadas
a participar por el Comité Regional. Los representantes tendran
derecho a voz.

a) La Conferencia Regional que se reune cada tres anos en el
pais designado por la correspondiente Conferencia tiene
funciones muy puntuales a desarrollar: Estimular el crecimiento
y desarrollo permanente del Movimiento Scout en la Regién,




b)

)
)

h)

mediante la promocién de la hermandad mundial, la cooperacion
y la asistencia mutua entre los miembros de la Region y sus
organos.

Establecer los objetivos fundamentales de la Region en armonia
con lo resuelto por la Conferencia Scout Mundial, asesorando al
Comité Regional sobre las lineas de accién que debera seguir.

Aprobar resoluciones y politicas Regionales presentadas por
las Organizaciones Miembros y/o por el Comité Regional,
asegurando su cumplimiento

Promover el cumplimiento de las politicas establecidas por
la Conferencia Scout Mundial por parte las Organizaciones
Miembro y las Organizaciones Scouts Nacionales Acreditadas
en la Region.

Formular recomendaciones a la Conferencia Scout Mundial y
al Comité Scout Mundial, sobre los temas que considere Utiles
y necesarios, y que contribuyan al crecimiento cualitativo y
cuantitativo del Movimiento Scout en general, y en particular
en la Region.

Recibir y considerar los informes del Comité Regional

Aprobar las Reglas de Procedimiento de la Conferencia
Regional propuestas por el Comité Regional.

Elegir los miembros del Comité Regional con derecho a voto
(Miembros Electos)

Aprobar las modificaciones a la Constitucién de la Region Scout
Interamericana. Las modificaciones deberan ser aprobadas por
el Comité Scout Mundial antes de entrar en vigencia.

Ejercer las demas funciones y deberes indicados en la
Constitucion; en las Reglas de Procedimiento; aquellas que le
encomiende la Conferencia Scout Mundial y el Comité Scout
Mundial




El Presidente y los Vicepresidentes del Comité Regional seran,
respectivamente, el Presidente y los Vicepresidentes de la Conferencia
Regional. En ausencia de cualquiera de ellos, el Comité Regional
nombrara substitutos de entre sus Miembros Electos. Cada delegacién
de las Organizaciones Miembros tendra el derecho a un voto en la
Conferencia Regional. Aquellas Organizaciones Miembros que no
pudieren estar presentes en la Conferencia Regional, podran votar
por carta-poder delegada a otra Organizacion Miembro quien no podra
aceptar mas de un poder.

Solamente las Organizaciones Miembros que estan al dia en sus
obligaciones constitucionales, ante la Organizacién Mundial del
Movimiento Scout y ante la Regién podran ejercer el derecho a voto.
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COMITE REGIONAL

El Comité Regional es el d6rgano de gobierno de la Region
Interamericana. Actia en nombre y representacion de la Conferencia
Regional entre sus sesiones e informa a la Conferencia de las
actuaciones realizadas en cumplimiento de esta facultad. La funcion
del Comité Regional consiste en tomar decisiones y también supervisar
su implementacion, con base en los objetivos, politicas, resoluciones y
lineas de accidn establecidas por la Conferencia Regional, en armonia
con las decisiones de las Conferencias Scout Mundiales.

La sede del Comité Regional sera la misma que la de la Oficina
Regional, es decir y en este caso, la Ciudad de Panama.

El Comité Regional esta conformado por ocho miembros con derecho
a voto elegidos por la Conferencia Scout Interamericana y quienes
deben pertenecer a las organizaciones miembros. El Director Regional
participa como miembro ex-officio, los Asesores Juveniles, el Tesorero
Regional y el Presidente de la Fundacion Scout Interamericana tienen
voz, pero no voto. El actual presidente del Comité Regional es Daniel
Corsen de Curazao.

Las funciones del Comité Regional son:

a) Cumpliry hacer cumplir las Constituciones Mundial y Regional;
asi como las resoluciones y acuerdos de las Conferencias
Mundial y Regional.

b) Aprobar el Plan Regional de conformidad con los objetivos,
politicas y lineas de accién establecidas por la Conferencia
Regional.

c) Adoptar los acuerdos que garanticen el cumplimiento de las
resoluciones y recomendaciones de la Conferencia Regional.

d) Promover y apoyar a las Organizaciones Miembros; a las
resoluciones y politicas fijadas por las Conferencias Scout
Mundiales, el Comité Scout Mundial, las Conferencias
Regionales y del Comité Regional.

e) Garantizar la Participacion Juvenil en el nivel Regional y
promoverla dentro de las Organizaciones Miembros.

f) Supervisarlos bienes y recursos de la Region administrados por
la Oficina Regional o por la Fundacion Scout Interamericana.

g) Actuar como organismo asesor del Comité Scout Mundial.




Cada Miembro Electo es elegido por el periodo comprendido hasta
la siguiente sesion ordinaria de la Conferencia Regional. Podra ser
postulado y ser reelegido para un segundo periodo consecutivo. En
caso de haber sido reelegido, solamente podra volver a postularse
habiendo dejado transcurrir un periodo completo fuera del Comité
Regional.




OFICINA REGIONAL

La Oficina Regional es el 6rgano ejecutivo de la Regién. Es una
filial de la Oficina Scout Mundial y la representa en la Region
Interamericana. La Oficina Regional funcionabajo laresponsabilidad
y gestién del Director Regional, quien es nombrado por el Secretario
General de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout en
acuerdo con el Comité Regional. Los servicios del Director Regional
son remunerados por la Oficina Scout Mundial. El Director Regional
rinde cuenta de su gestién al Comité Regional y al Secretario
General, ante quien es responsable. A la presente fecha el director
de la Oficina Scout Mundial Centro de Apoyo Interamericana es el
Ing. Raul Sanchez Vaca.
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Son funciones de la Oficina Regional:

a)

b)

Cumplir las instrucciones y lineas directrices que le establezca
la Oficina Scout Mundial para la Regién Interamericana.

Funcionar como Secretaria de la Regién y del Comité Regional
ejecutando y haciendo ejecutar sus acuerdos.

Liderar el proceso de elaboracién del Plan Regional de
conformidad con los objetivos, politicas y lineas de accion
establecidas. El Plan Regional sera sometido a la aprobacion
del Comité Regional. Coordinar y ejecutar las acciones
previstas en el Plan Regional; informar sobre el progreso de su
implementacién; evaluar su impacto; preparar publicaciones; y
formular propuestas al Comité Regional y sus Subcomités y
subestructuras.

Apoyar y prestar asistencia técnica a las Organizaciones
Miembros de la Regidn, de comun acuerdo con ellas.

Liderar, organizar o supervisar eventos y actividades regionales
y/o subregionales.

La Oficina de Apoyo Interamericana con sede en la Ciudad de Panama
organiza, coordina y apoya la realizacion de eventos del area, siendo
los principales:




REUNION DE REDES

Para el Movimiento Scout y sus organizaciones miembros es muy
importante el trabajo en “redes”, pues vincula, coordina y fortalece
a las organizaciones miembros para lograr entre cada uno de ellas
el tejido institucional. El trabajo en red se genera a través de la
comunicacion y de la colaboracién que se produce entre sus diferentes
actores. La comunicaciéon permite informar, compartir conocimientos e
interactuar con otros individuos, generando colaboracion entre ellos, el
aprendizaje, la generacion de nuevas experiencias y el intercambio de
buenas practicas.
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Eltrabajo de las Redes posibilita el intercambio entre las organizaciones
Scouts nacionales (OSN) en conjunto con los organismos regionales,
en torno a temas vinculados a las areas estratégicas para compartir
informacion, documentos, herramientas, estrategias y sus resultados,
experiencias y buenas practicas, asi como también contribuir al
cumplimiento con los objetivos del Plan Regional. Buscan reunirse en
un espacio fisico por lo menos una vez al afno.

Comprende las Redes: Programa de Jovenes, Adultos en el Movimiento
Scout, Desarrollo Institucional y Comunicaciones.

CUMBRES REGIONALES

La Cumbre Scout Interamericana cumple el propésito de llevar a cabo
un encuentro intermedio entre las Conferencias Scouts Interamericanas
para, principalmente, realizar una revisién conjunta del avance de la
Region en sus elementos estratégicos y ademas dar inicio al proceso
de elaboracion del siguiente plan regional, gracias a la colaboracién
de los representantes de las OSN que se hacen presente en ella.
Participan en esta actividad los 6rganos de gobernanza de cada
Asociacién miembro de la OMMS.

PLATAFORMAS JUVENILES
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fortalecer y asegurar la Participacion Juvenil en todos los niveles
de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout a nivel Regional.
Asi mismo, busca servir de referencia para las Organizaciones
Scouts Nacionales (OSN) en la implementacion de estos modelos de
Participacién Juvenil.

1.- Plataforma de Participacion Juvenil: busca crear competencias y la
participacién activa de los jévenes:
e Red Nacional de Jévenes.
e Guatemala Leadership Training (GLT).
e Y-adapt

2.- Marco Mundo Mejor: apoya al programa de jévenes y lo conforman
una serie de Programas que buscan el involucramiento comunitario:

¢ Mensajeros de la Paz
e Scouts del Mundo
e U-Report.

e Earth Tribe: Champions for Nature, Go Solar y Tide Torner
Plastic.




NIVEL NACIONAL

Deacuerdoal Arto. 1, incisoAde los Estatutos de la Asociacion de Scouts
de Guatemala, nuestra instituciéon fue fundada el 24 de septiembre de
1920 y reorganizada el 27 de noviembre de 1927. Es miembro de la
Organizacién Scout Mundial (OMMS) con reconocimiento a partir del 1
de noviembre de 1930 y es miembro fundador de la Conferencia Scout
Interamericana.

Los Estatutos de la Asociacion de Scouts de Guatemala que fueron
aprobados mediante Acuerdo Gubernativo de fecha 6 de abril de 1972
y modificados el 30 de marzo de 1989 por Acuerdo Gubernativo 198-89
tienen prevalencia sobre cualquier otra norma interna. En dicho marco
legal se establecen los objetivos de la entidad, el lema, principios,
Leyes Scouts, virtudes, método Scout, estructura y organizacion.
También indica que la Asociacién de Scouts de Guatemala tiene dos
categorias de asociados: a) activos; b) Honorarios, cuya calidad de
asociado se acredita mediante credencial emitida por la Asociacion.

ORGANIZACION DE LA ASOCIACION
DE SCOUTS DE GUATEMALA

Los organismos que la conforman son los siguientes: a) Asamblea
Nacional, Consejo Scout Nacional, Corte Nacional de Honor, Jefatura
Scout Nacional, Comité Técnico Nacional, Regiones Scouts, Distritos
Scouts y Grupos Scouts.

ORGANIGRAMA NACIONAL

ASAMBLE NACIONAL
CORTE NAC. HONOR
CONSEJO SCOUT NACIONAL

JEFATURA SCOUT COMITE TECNICO

REGIONES

DISTRITOS
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ASAMBLEA SCOUT NACIONAL

La Asamblea Scout Nacional es la suprema autoridad de la Asociacion
de Scouts de Guatemala y se integra por los miembros que conforman:

a)
b)
c)
d)

e)

Consejo Scout Nacional
Corte Nacional de Honor
Jefatura Scout Nacional
Comité Técnico Nacional

Un representante por cada cinco Grupos de cada Region

La Asamblea Scout Nacional debe de reunirse en forma ordinaria
en el mes de marzo de cada afio, segun convocatoria que realice el
Consejo Scout Nacional. Son funciones y atribuciones de la Asamblea
las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

Elegir a los miembros del Consejo Scout Nacional para un
periodo de dos afios (11 consejeros).

Elegir a los miembros de la Corte Nacional de Honor (5 titulares
y tres suplentes)

Conocer, aprobar o improbar la memoria anual
Conocer, aprobar o improbar los estados financieros

Acordar la reforma de Estatutos

CONSEJO SCOUT NACIONAL

El Consejo Scout Nacional se integra de la siguiente manera: a)
presidente; b) Vicepresidente; c) Secretario; d) Tesorero; e) seis
vocales, Comisionado Internacional y el Jefe Scout Nacional.




Los miembros del Consejo Scout Nacional desempefian sus cargos en
forma ad-honorem y duraran en sus funciones dos afos, renovandose
por mitad cada afio y pueden ser reelectos.

Corresponde al Consejo Scout Nacional la planificacion, direccion,
administracion y coordinacion de las actividades de la Asociacion de
Scouts de Guatemala y entre otras atribuciones y funciones estan las

siguientes:

a) Promover y fomentar el Movimiento Scout y velar por su
desarrollo dentro de los principios que inspiran el Escultismo.

b) Emitir reglamentos y disposiciones que considere convenientes.

c) Aprobar anualmente el Plan Nacional de Desarrollo Scout

d) Autorizar el funcionamiento y supresién de las Regiones,
Distritos y Grupos Scouts en toda la Republica.

e) Aprobar el funcionamiento administrativo de la Asociacion.

f) Proponer a la Corte de Honor los miembros honorarios y a
quienes se les solicite las condecoraciones establecidas.

g) Elaborar el presupuesto anual de la Asociacion y aprobarlo en
el mes de diciembre.

h) Autorizar la realizacion de eventos nacionales e internacionales

y la participacién de los asociados en ellos.
Convocar y dirigir las Asambleas Nacionales.

Elegir al Jefe y al Subjefe Scout Nacional







JEFATURA SCOUT NACIONAL

La Jefatura Scout Nacional esta integrada por un Jefe y un Subjefe que
desempefaran sus cargos en forma ad-honorem y un Comisionado
Ejecutivo Nacional remunerado. El Jefe Scout Nacional es electo por
el Consejo Scout Nacional y en el caso del Subjefe también lo elige el
Consejo de una terna presentada por el Jefe Scout. EI Comisionado
Ejecutivo Nacional es nombrado segun la legislacion laboral
guatemalteca.

Corresponde a la Jefatura Scout Nacional ejecutar los planes y
programas de la Asociacion, estableciendo los procedimientos y
normas generales para la consecucion de los objetivos nacionales. Los
miembros de la jefatura son Scouters técnicos de amplia experiencia y
trayectoria dentro de la Asociacion.

Entre otras funciones la Jefatura Scout Nacional tiene las siguientes:

a) Promover la correcta aplicacion del Programa Scout y el
adiestramiento de los Scouters y dirigentes en general.

b) Elaborar y proponer todos los proyectos, planes y programas
que tiendan al desarrollo institucional.




c) Participar y promover planes de expansion

d) Asesorar al Consejo Scout Nacional en aspectos de caracter
técnico.

e) Mantener actualizadas las estadisticas de la Asociacion

f) Velar por la buena calidad del equipo, uniformes, emblemas y
literatura que la tienda Scout ponga a la venta.

g) Mantener relaciones con otras instituciones juveniles afines

h) Dirigir todas las actividades técnicas y operativas de la
Asociacion.

i) Dirigir los organismos Técnicos

j) Tener a su cargo a través de los Comisionados Regionales a
todos los Grupos.




k) Promover el desarrollo de los Campo-Escuelas

COMITE TECNICO NACIONAL

El Comité Técnico Nacional se integra con la Jefatura Scout Nacional y
los Comisionados Nacionales de Expansién, Programa, Adiestramiento,
Comunicaciones y Antiguos Scouts.

Los Scouters miembros del Comité Técnico Nacional son nombrados
por el Jefe Scout Nacional y son responsables del desarrollo técnico
de la Asociacion en los diferentes campos de su competencia. Estos
Scouters deberan ser de amplia experiencia y trayectoria en el
Escultismo y que cumplan con los requisitos establecidos en el Manual
de Procedimientos, Organizacion y Reglamentos conocido como P. O.
R.




Las funciones del Comité Técnico Nacional se resumen en las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

Asesorar a la Jefatura y al Consejo Scout Nacional en aquellos
asuntos de su competencia y presentar los informes que le
sean solicitados.

Elaborar los planes de trabajo asignados por la Jefatura Scout
Nacional.

Emitir dictamen sobre todos los asuntos de caracter técnico
que considere necesarios.

CORTE NACIONAL DE HONOR

La Corte Nacional de Honor esta integrada por cinco miembros
propietarios y tres suplentes elegidos por la Asamblea Scout Nacional
preferentemente entre antiguos Presidentes y Jefes Scouts Nacionales.
Los miembros de la Corte Nacional de Honor duran en sus funciones
dos afios, pudiendo ser reelectos.

Entre las funciones de la Corte de Honor estan:

Conocer y resolver los expedientes relativos a la labor y méritos
de los asociados propuestos para una distincion.

Juzgar y sancionar los casos que atafien al honor y disciplinas
Scout que le sean sometidos.

Nombrar a los miembros honorarios a propuesta del Consejo
Scout Nacional.

REGION SCOUT

La Region Scout es la conformacion de varios Distritos en un sector
geografico determinado, para promover el desarrollo de la Asociaciéon
de Scouts de Guatemalay la aplicacién del Programa Scout. La Regién
esta constituida por los siguientes organismos: Asambea Regional,
Comité Regional y Consejo Regional.




Asamblea Regional:

La autoridad suprema de la Regién es la Asamblea, la cual sera
convocada ordinariamente en el mes de febrero por el Presidente
del Comité Regional y supervisada por la persona designada por el
Consejo Scout Nacional.

La Asamblea Regional la integran los miembros del Comité Regional,
del Consejo Regional, los presidentes de los Comités de Grupo y los
Jefes de Grupo.

Comité Regional:

Es el organismo administrativo de la Regién. Se integra con miembros
de la comunidad, ocupando los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y los Vocales de Finanzas, Relaciones Publicas y
Expansion; asi como el Comisionado Regional en representacion del
Consejo Regional.

Los miembros del Comité Regional desempefaran sus cargos en
forma ad honorem y duraran en sus funciones dos afos, renovandose
por mitad cada afo, pudiendo ser reelectos en sus cargos. Cada
Departamento de la Republica constituye una Region, a excepcion de
Departamento de Guatemala en donde se organizaran las que sean
necesarias debido la poblacion Scout mayoritaria. Las REGIONES
DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA no contaran con Asambleas,
ni con Comités Regionales.

Las funciones generales de los Comités Regionales se resumen en:

a) Velar por la adecuada organizaciéon y administraciéon de la
Region y supervisar el movimiento contable y financiero de los
Grupos a su cargo.

b) Establecer el Plan de Desarrollo Regional en concordancia con
el Plan Nacional.

c) Promover y desarrollas la expansion del Escultismo en su
Region.

d) Convocar y preparar la agenda e informes a la Asamblea
Regional.




e) Asesorar administrativamente a los Comités de Grupo.

f) Desarrollar campanas divulgativas para la promocion del
Escultismo en la Regidn.

Consejo Regional

Es el organismo técnico de la region, actia como coordinador de la
aplicacion del Programa Scout, la expansion y del Adiestramiento de
la Regidn. Integran el Consejo Regional: a) el Comisionado Regional
quien lo preside; b) los Comisionados de Distrito.

Las funciones y atribuciones son las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigiry evaluar, de acuerdo al Plan Nacional
de Desarrollo, la expansion y consolidacion del Movimiento
Scout en su Region y evaluar las actividades técnicas de su
Region.

b) Sugerir a la Comisién Nacional de Programa la adecuacion y
actualizaciéon del Programa de Jévenes.

c) Evaluar constantemente la aplicacion del Programa Scout en
su Region.

d) Requerir el adiestramiento necesario para los adultos en el
Movimiento Scout de su Region.

El Comisionado Regional es nombrado por el Jefe Scout Nacional a
propuesta del Comité Regional. Las atribuciones del Comisionado
Regional se resumen en las siguientes:

a) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan
de Desarrollo Regional y conceder y/o proponer estimulos de
acuerdo con el reglamento.

b) Apoyar el trabajo de los dirigentes de su Region.

c) Promover, organizar y supervisar las actividades que
correspondan el Programa Scout en su Region.

d) Coordinar el funcionamiento de los Distritos de su Region.




f)

¢))

h)

Promover la expansion del Movimiento Scout

Actualizar los directorios, bases de datos y estadisticas de su
Regiodn.

Promover el registro anual de los miembros que conforman su
Region.

Mantener buenas relaciones con instituciones, clubes y
organismos afines al Escultismo.

EL DISTRITO SCOUT

Es la conformacion de varios Grupos Scouts en un sector geografico
determinado para promover el desarrollo de laAsociacion y la aplicaciéon
del Programa Scout. Esta compuesto de un minimo de cuatro y un
maximo de siete Grupos, coordinados por el Comisionado de Distrito,
quien es el representante del Jefe Scout Nacional.

Las atribuciones principales del Comisionado de Distrito son:

a)

b)

c)

d)

f)

¢))

Velar porque los Grupos a su cargo cumplan con los Estatutos
y Reglamentos de la Asociacion.

Promover la expansion y consolidacion del Escultismo.

Promover, coordinar y supervisar el adelanto y todas las
actividades del Programa Scout de todas las Secciones de los
Grupos en su Distrito.

Actualizar periédicamente los directorios, censos de membresia,
adelanto y adiestramiento de los dirigentes.

Estimular a muchachos y dirigentes con diplomas, certificados,
condecoraciones y otros a través del Comisionado Regional.

Supervisar la captacion y manejo de fondos de los grupos
Scouts.

Mantener una estrecha relacion con los Jefes de Grupo y
Comités de Grupo




EL GRUPO SCOUT

El Grupo Scout constituye la base de la Organizacién del Movimiento
Scout y esta integrado por: a) Asamblea General del Grupo; b) Comité
de Grupo; c¢) Consejo de Grupo; d) Secciones de Grupo.

Para que un Grupo pueda funcionar debe de contar con la autorizacion
de la Jefatura Scout Nacional a propuesta del Comisionado de Distrito
y, en su defecto, por el Comisionado Regional que corresponda;
adicionalmente debe de ser aprobado por el Consejo Scout Nacional y
estar debidamente registrado en la Asociacion de Scouts de Guatemala.

Asamblea General de Grupo

La Asamblea la integran los padres de familia, el Comité, Consejo de
Grupo vy, si hubiere, la institucion patrocinadora. La Asamblea es la
suprema autoridad del Grupo Scout y la misma es presidida por el
Presidente del Comité. Las funciones y atribuciones son las siguientes:

a) Elegir al Comité de Grupo

b) Conocer, aprobar o improbar el informe anual del Grupo,
incluyendo los estados financieros.




Comité de Grupo

Es el organismo administrativo del Grupo Scout, cuya principal funcion
es velar por la calidad moral de los dirigentes del Grupo Scout y
proveer los recursos necesarios para el desarrollo del Programa Scout,
el adiestramiento de los dirigentes, equipo para las actividades y un
local para sus reuniones. EI Comité esta integrado por el Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario, tres vocales y el Jefe de Grupo.

Consejo de Grupo

Es el organismo técnico del Grupo Scout y actia como organismo
coordinador de la aplicacion del Programa Scout y el adiestramiento de
los dirigentes. Conforman este organismo: a) el Jefe de Grupo, quien lo
preside; b) el Sub Jefe de Grupo; c) los Jefes y Sub Jefes de Seccién
y el Coordinador de los Antiguos Scouts.

Las funciones principales del Consejo de Grupo son: a) organizar
y dirigir las diferentes Secciones del Grupo Scout; b) estimular el
constante adiestramiento de los dirigentes; c¢) priorizar, programar y
resolver las necesidades técnicas del Grupo.




El Jefe de Grupo es un Scouters nombrado por el Jefe Scout Nacional
y tiene las siguientes atribuciones:

a) Responsable ante el Jefe Scout Nacional de la organizacion,
actividades, registro de sus miembros y buen funcionamiento
del Grupo que dirige.

b) Velar porque ély su Grupo cumplan las disposiciones emanadas
del Consejo Scout Nacional y de la jefatura Scout Nacional.

c) Promover la organizacion y buen funcionamiento del Comité de
Grupo y brindarle la orientacion Scout, asi como impulsar sus
actividades.

d) Velar porque las Secciones del Grupo realicen con alta calidad
el Programa Scout.

e) Estar presente en todas las actividades de conjunto del Grupo
y visitar las reuniones semanales de las Secciones del Grupo.

Las funciones y atribuciones de los demas dirigentes del Grupo Scout
se encuentran descritas en el Manual de Procedimientos, Organizacion
y Reglamentos (P. O. R.) de la Asociacién de Scouts de Guatemala.

ANTIGUOS SCOUTS

Antiguos Scouts son aquellos adultos mayores de 23 anos de edad
que sin importar género, residencia o nacionalidad y que hayan o no
pertenecido al Movimiento Scout, deseen participar activamente en
un Grupo de la Asociacion de Scouts de Guatemala. Para ello pueden
incorporarse al Grupo al que pertenecieron; también podran conformar
un nuevo Grupo con solo Antiguos Scouts, siempre que sea como
minimo cinco miembros.

Objetivos del Grupo de Antiguos Scouts

¢ Incorporara quienes no tengan intencién inmediata de continuar
su actividad como Scouters, o quienes sin haber sido Scouts,
desean hacerlo como adultos.







e Brindar los elementos para desarrollar su auto realizacion.

e Servir a su comunidad y apoyar el desarrollo de la Asociacién
de Scouts de Guatemala.

e Fortalecer la hermandad Scout.

e Promover el desarrollo personal y el disfrute de su tiempo libre
con gran incidencia en su calidad de vida.

¢ Mantener vivo el espiritu de la Promesa y la Ley Scout.
e Apoyar el desarrollo de la Asociacién de Scout de Guatemala.

e Contribuir para implementar los obijetivos de desarrollo
sostenible a través de programas de salud, desarrollo
fisico, insercidon a la fuerza laboral, participacion inclusiva y
todas aquellas acciones establecidas en la mision y visién del
Movimiento Scout.

Comision Nacional de Antiguos Scouts

Es el 6rgano responsable de la planificacion, organizacion, direccion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de los Antiguos Scouts y de
que se alcancen los objetivos trazados en el P.O.R. y a lo interno de
dicha Comision.

Esta conformado por el Comisionado Nacional, quien lo dirige y es
miembro titular del Comité Técnico Nacional; el Sub Comisionado y los
coordinadores de las Sub Comisiones de trabajo: a)Fortalecimiento del
Movimiento Scout; b) Auto Realizacién; c) Vida Scout; d) Creacion y
Desarrollo; d) Proyeccion Comunitaria.

Grupos de Antiguos Scouts
Existen dos tipos o clases de Grupos de Antiguos Scouts:

1. Antiguos Scouts en Grupos ya establecidos y que en sus filas
tienen una o varias Secciones (Cubil, Manada, Unidad Scout,
Comunidad, Clan), siendo cinco el minimo de miembros.




2. Grupo con sélo Antiguos Scouts en su seno. También el minimo
es de cinco miembros.

Grupos con mas de una Seccién y con Antiguos Scouts

Quienes participen en un Grupo Scout ya establecido apoyaran a
peticion del Jefe de Grupo, Comité de grupo y/o Consejo de Grupo,
las actividades de las diferentes Secciones que lo conforman,
principalmente en lo siguiente:

e Apoyar en la logistica de eventos, campamentos y actividades
de las Secciones.

e Brindar apoyo, a peticién del Comité de Grupo, en las campafias
de recaudacion de fondos que realice este organismo.

e Actuar como sinodales, expertos, asesores y/o facilitadores
cuando el Jefe de Seccién y/o Consejo de Grupo se los solicite.

e Actuar como dirigentes provisionales cuando en alguna Seccién
del Grupo se carezcan de los mismos. Si el Antiguo Scout optara
por ser dirigente, no podra seguir siendo miembro del Grupo de
Antiguos Scouts.

Grupos con s6lo Antiguos Scouts

Estos Grupos se podran crear a raiz de las modificaciones que en
abril 2021 el Consejo Scout Nacional hiciera al P.O.R en cuanto a los
Antiguos Scouts se refiere. Estos Grupos deberan de presentar, al
momento de inscribirse en la Oficina Scout Nacional, el diseifo de la
pafnoleta y del escudo del Grupo; asi como también el nombre con el
que sera bautizado.

En ambos casos (Grupos que ya existen o establecidos o nuevos
Grupos con solo antiguos Scouts), sus miembros deberan de presentar
el certificado de haber aprobado el Curso virtual A Salvo del Peligro y
la certificacion del RENAS donde conste que no ha sido condenado
por abusos sexuales y maltrato sexual a menores. También el pago
de la cuota anual para cada miembro y la de registro . del Grupo. Los
menores de 65 anos pagaran Q60.00 que incluye un seguro contra




accidentes mientras que los mayores de esa edad el pago sera de
Q45.00.

Quiénes pueden integrarse a los Antiguos Scouts?

Hombres o mujeres mayores de 23 afios de edad, residentes en el
pais o en extranjero, Scouters voluntarios o Ejecutivos Scouts y
guatemaltecos o extranjeros y que ademas llenen los requisitos
exigidos por la Asociacion de Scouts de Guatemala.

Quiénes no pueden integrarse a los Antiguos Scouts?

Quienes ejerzan cargo como Dirigentes de Seccion en un Grupo,
quienes aun sean recipiendarios del Programa Scout (Rovers 18 a 24
afos) y quiénes por reglamento no puedan participar como miembros
de la Asociacion de Scouts de Guatemala.

Ley de Proteccion al Movimiento Scout
Decreto Ley 376

Guatemala, 2 de septiembre 1965

Articulo 10: Se declara de utilidad publica el fomento del “Scoutismo”
en el territorio Nacional.

Articulo 20: Se otorga reconocimiento oficial a la labor de la Asociacion
de Scouts de Guatemala y de la Asociacién Nacional de Muchachas
Guias, alas que corresponde la organizacién y direccién del “Scoutismo”
en la Republica.

Articulo 30: Es derecho exclusivo de la “Asociacion de Scout de
Guatemala” y de la “Asociacion de Muchachas Guias” tener y usar en
el desempeno de sus respectivas actividades, el nombre, emblemas,
insignias, condecoraciones, uniformes, métodos, programas, lemas,




términos vy literatura propios del Movimiento Scout; y cualquiera otra
persona o institucién que sin autorizacién haga uso de ellos quedara
sometida a las sanciones legales pertinentes.

Articulo 40: Las autoridades civiles y militares de la Republica prestaran
al “Scoutismo” su apoyo y cooperacion, dentro de sus posibilidades.

Dado en el Palacio Nacional: En la ciudad de Guatemala a los dos dias
del mes de septiembre de mil novecientos sesenta y cinco.

Publiquese y cumplase,

Enrique Peralta Azurdia

Jefe del Gobierno de la Republica




