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;PORQUE UN PROGRAMA?

@ Un programa es un plan predeterminado para
alcanzar objetivos y resultados previstos.

® Es el corazon de cualquier estrategia ya que reduce la
incertidumbre e incrementa la confianza en el lider

@ En este punto es importante diferenciar entre
propositos y objetivos

Propositos son aquellas iniciativas vagas, formuladas
inexactamente y con poca especificacion - no pueden ser
medidos

Objetivos son metas concretas, formuladas de forma
exacta y capaces de ser medidas como marco de tiempo y
magnitud de efecto




PRINCIPIOS DE PLANEACION

Factibilidad: debe ser realizable, adaptarse a la realidad y a las
condiciones objetivas

Objetividad y cuantificacion: basarse en datos reales, razonamientos
precisos y exactos, nunca en opiniones subjetivas, especulaciones o
calculos arbitrarios (precision) expresada en tiempo y recursos necesarios

Flexibilidad: es conveniente establecer margenes de holgura que permitan
afrontar situaciones imprevistas y que puedan proporcionar otros cursos de
accion a seguir

Unidad: todos los planes deben integrarse a un plan general y al logro de
los propdsitos y objetivos generales

Del cambio de estrategias: cuando un plan se extiende, sera necesario
rehacerlo completamente. El clan tendra que modificar los cursos de
accion (estrategias) y consecuentemente el programa, actividades y
presupuestos para lograrlos




—

;POR DONDE EMPEZAR?

. Deteccion de la oportunidad de acuerdo con:
Nuestras fuerzas
Nuestras debilidades

Establecimiento de objetivos y metas: Donde se desea estar,
que se quiere lograr y cuando

Identificacion y Comparacion de alternativas: Que
alternativa proporcionara la mejor posibilidad de cumplir
las metas con el riego mas bajo

Eleccion de una alternativa

Elaboracion de planes de apoyo




;COMO GENERAMOS UN PROGRAMA?

@ Etapas de la Planeacion
Mision o Proposito
Es la declaracion duradera de objetivos que distinguen a una organizacion de otras similares.
;Qué queremos lograr? Describe el proposito, los involucrados, los servicios, la filosofia y

esencia del grupo
Define quién es el clan y lo que aspira ser

Debe ser lo suficientemente especifica para auxiliar ciertas actividades y lo suficientemente
amplia para permitir el crecimiento creativo

Distingue al grupo de todos las demas

Objetivos
Deben ser perfectamente conocidos y entendidos por todos los miembros del consejo de clan

Deben ser estables; los cambios continuos en los objetivos originan conflictos y confusiones,
establecidos cuantitativamente y determinados para realizarse transcurrido un tiempo

especifico
Lineamientos y Reglas:
Deben de asentarse por escrito, deben ser claros
Para determinarlos, debemos recordar seis preguntas clave (qué, como, dénde, cuando,
quién, porqué)
Asegurarse de que sean consistentes y contribuyan al logro de los objetivos
Analizar las consecuencias que pudieran presentarse al momento de aplicarlas

Ser flexible




;COMO GENERAMOS UN PROGRAMA?

® Programa

Esquema en donde se establecen: la secuencia de actividades especificas que
habran de realizarse para alcanzar los objetivos y el tiempo requerido para
efectuar cada una de sus partes y todos aquellos eventos involucrados en su
consecucion.

La importancia de los programas es que:
Suministran informacion e indican el estado de avance de las actividades
Mantienen en orden las actividades, sirviendo como herramienta de control

Identifica a las personas responsables de llevarlos a cabo, ya que se determina un programa
para cada area de responsabilidad

Determinan los recursos que necesitan

® Lineamientos:

Deben participar en su formulacion: tanto el responsable del programa, como
aquellos que intervendran en la ejecucion

La aprobacion del desarrollo y ejecucion del programa, debe comunicarse a
todos aquellos que estén involucrados en el mismo

Debe ser factibles, establecerse por escrito, graficarse, ser precisos y de facil
comprension

El programa debe ser adaptable a las modificaciones o cambios que se
presenten, asi mismo, debe considerarse las consecuencias que operaran en
el futuro.




ELEMENTOS DEL PROGRAMA MENSUAL

Actividades

generales conjunta

del clan

Actividades de
equipos
(temporales)

Actividades
Escuderos y
Padrinos

Sociales

Servicios

Consejo de Clan

Reuniones

Charlas /
Discusiones

Instruccion

Informe de

equipo

1. Variables de
acuerdo con
plan de
adelanto,

-1 actividades de

grupo e
intereses del
clan

Actividades

enfocadas al

movimiento
escultista para
incrementar y

profundizar en su
conocimiento y
vivencia

Acciones sociales
programadas con
el entorno
externo (cercano
y lejano),
enfocado en la
convivencia del
clan con su
entorno

Servicios a la
comunidad
Scout, asi como
al entorno
social,

- desarrollando y

fortaleciendo los
nexos del grupo
con el medio
exterior

Revision del
programa contra
el plan de
adelanto para
establecer las
actividades y
enfoques
adecuados en
todo momento.
Tomar el pulso
constantemente
del grupo para
ajustar el plan

Pilares base para mantener un equilibrio dentro del grupo, sus
fines individuales, colectivos y su interaccion con el medio




PRINCIPIO DE EQUILIBRIO

Actividades
Generales
30
2
Actividades de Actividades
Consejo 1 Temporales
10
5
0
Actividades de Actividades
Servicio Escultistas

Actividades Sociales

Equilibrar las actividades establece una base sélida de avance sustentable




RETOS Y OBSTACULOS

@ Convertirse en un zopilote estrenido - planear
constantemente sin obrar, vivir en el futuro
sin ejecutar en el presente

® Problemas para establecer prioridades entre el
beneficio individual y el colectivo

® Definir una secuencia logica y constructiva

® Mantener el equilibrio y el ritmo




;PREGUNTAS?




Actividades

generales conjunta

del clan

Reuniones

Charlas:
= Alcoholismo,
Seguro Social

Instruccion:
=1 Topografia,
amarres

Informe de
equipo:
Arqueologia,(
con material
recolectado
dibujos y
vistas fijas)

SEPTIEMBRE

Actividades de

equipos
(temporales)

Actividades
Escuderos y
Padrinos

Sociales

Fiesta de Clan
(invitando
esposas, novias,
Girl Guides y
damas
muchachas
amigas.

Campamento.
1. Escalamiento Repaso de
pruebas de 3a
Clase
2. Encuesta
social en un Escultismo
pueblo
Estudio de
3. T(—firnriggrada "Escultismo para
muchachos”
4. Servicios

Servicios

Individual:
Instructores y
jueces para
manada y
tropa

Clan: Ayudar
en campana

“educacion

de Peatones”

Consejo de Clan

Invitacion
Charlista

Formacion
Equipos

Programa
Campamento
Octubre

Programa de

servicios

13 dia de los nifios héroes, 15y 16 dia de la independencia




OCTUBRE

Actividades de

Actividades . Actividades g
generales conjunta (te?'r?:;':r)gfes) Escuderos y Sociales Servicios e ala EE
del clan Padrinos
1. Estudio de
conservacion de . -
- recursos Escultismo Individual:
naturales no Instructores ,
renovables traduccion de N
articulos para |2¥ltal(‘310n
Estudio de : revista, arlista
Charla “"Roverismo o Opera Dibujos
"Ofidismo” .2- hacia el Exito"
= Arquitectura
colonial Formacion de
Equipo
Ip§truccién Organizacion
juego d'fe Nacional del
lobatos Movimiento
. Programa para
Equipo: ayudar debates, datos,
== 3. Pintura curso preliminar etc.
Informe de patrulla auxiliar
equipo: sobre
escalamiento Regsl’as~ dle 5g.
realizado enala Programa de

Servicios

12 dia de la raza




NOVIEMBRE

Actividades Actividades de Actividades
generales conjunta equipos Escuderos y Servicios Consejo de Clan
del clan (temporales) Padrinos
1. Campamento. 1. Estudio Campamento i
e . Individual:
Practicas sobre Wooderaft, Instructores
Pionerismo organizaciones rastreo, cocina. donacion de Invitacion
]uvenélllreesaen el Baile de las sangre. Charlista
. guias
2. Reuniones.
Charlas Pionerismo.
"Finanzas" Escultismo ] Formacion de
_2- Equipo: Equipos
: Arquitectura Ayudar
‘Arquitectura’ Colonial =) parroquia en
"Instruccion fiesta
de los Estudio del P. 0. R Navideha Programa para
Auxilios campamento
Diciembre.
Informe de 3. Servicios
Equipo sobre Topografia, Clan:
=] encuesta orientacion, recoleccion y Programa
Social exploracién =1 arreglo de Servicios
realizada jugletes
Debate:
Sistemas de

Gobierno

1° dia de todos los Santos




Actividades

generales conjunta
del clan

DICIEMBRE

Actividades de
equipos
(temporales)

1. Reunion

Charla "El Sistema
de Partidos"

1. Agricultura

2. Excursion
fluvial

Equipo: Sobre
Estudio de
Conservacion de

Recursos
Naturales

25 Nochebuena

, —l 3. Pintura l
Instruccion:
Organizacion de
Juegos Amplios
Informe de 4. Servicios

Actividades

Escuderos y
Padrinos

Servicios

Escultismo

Escultismo
Internacional

Servicio
Publico
Senalacion

Buena
Presentacion

Primeros

auxilios

Fiesta de
Navidad del
Clan

Individual:
Instructores

Equipo:
Ayudar
parroquia en
fiesta de
Navidad

Clan: Ayudar
en reparar
juguetes

Consejo de Clan

Invitacion
Charlista

Formacion de
Equipos

Programa de
servicios

Programa de

visita a
Industrias
Enero




ENERO

Actividades Actividades de Actividades
generales conjunta equipos Escuderos y Sociales Servicios Consejo de Clan
del clan (temporales) Padrinos
1. nggargagnto. 1. Folklore Escultismo. Individual: -
; Primeros Auxilios Instructores Invitacion
Topografia Charlista
Fiesta de Clan
, : Sefalacion (invitando
1. Reunién. Charla: 2. Espeleologia ‘sit fesposas, novias, o
Geografia Econdmica prrcr)]pétz;s)ldgg y —{ GirlGuides y Forénac_mn de
demas quipos
muchachas ,
i amigas Equipo: BlUsqueda
3. Escultura Religion, gas) q dz sitiosc<|je
y entrevistas Programa de
Instruccion: con capellan = campamento, gramg
P i ; servicio
|_J Administracion informando a
de grupos del Dt.
campamentos. 4, Servicios
Estudios Programa de
campamento
Clan: Ayu
Informe de
equipo sobre Actos Se. Sc
la
= Arquitectura
Colonial.
Visita a
Industria

1° aflo nuevo, 8 Aniversario luctuoso B.P.




FEBRERO

Actividades
Escuderos y

Actividades de
equipos

Actividades

Consejo de Clan

Servicios

generales conjunta

del clan

(temporales)

Padrinos

Instruccion:

organizaciones
juveniles en el
area

1. Campamento,
practica;
senalacion..
Wooderaft

4. Servicios

Participacién en

Semana Scout, 22 Aniversario del nacimento de B. P.

1 Reunion. 1. Folklore Individual: |  Individual: —
Debates, musica Instructores ) ) Invitacion
’ ueces Charlista

Estimacion 2.Minerologia Piiiﬂ]rgoc:je Festival de Forén acion de
Folklore quipos
casas pobres
Informe de | el registro de
Equipo: sobre Programa de
estudio de las 3. Escultura los grupos Servicio




MARZO

Actividades de

Actividades

Actividades Consejo de Clan

generales equipos Escuderos y Sociales Servicios
conjunta del clan (temporales) Padrinos
2 Reuniones. 1. Pesca Campamento.
Charlas: "Sistema Submarina Cocina
Judicial” primitiva,
wooderaft, Individual:
forestal y . . Instructores. Invitacion
2. Curso lefador. Pic- Nic de Charlista
Fotografia, Enfermeria Clan
Instruccion (nivitando a las
esposas, Equipo: - g
i novias, , : ormacion de
3 Eérfgrlg/s];r]cg irlouid Busqueda de Equipos
Meteorologia, Meteorologi Jefe de Clan giriguides, y sitios para
nudos y eteorologia : demas campamento
cabulleria muchachas y excursion.
amigas) Inf. Al Dto. Programa
visita Camara
Informe de Legislativa
equipo: 4. Servicios Religion.
== Sobre Estudio Entre Clan: pieza
de capellan teatral nifios
Agricultura lisiados

Semana Scout, 22 Aniversario del nacimento de B. P.




Actividades

generales
conjunta del clan

ABRIL

Actividades de
equipos
(temporales)

Actividades

Escuderos y
Padrinos

1 Reunion. Charla:
Escultismo
Internacional

1. Excursion
Bicicleta

Instruccion: 2.. Curso
Salvamento. Enfermeria
Debate:
sobre 3.
impuestos Mereorologia

Practica:
Orientacion
nocturna

Charla sobre
Religion por
el Capellan

ampamento:

4, Servicios

Escultismo.
Nudos y
caballeria
Siempre Listo

Biografia de
B.P

Primeros
auxilios

eligion.

Conferencia

con capellan
Estudios

Sociales

Servicios

Fogata
Familiar

Individual:
Instructores

Semana Santa, 4 dia de las américas

Equipo:

Pintura de
casas pobres

Consejo de Clan

Invitacion
Charlista

Formacion de
equipo

Programa de
servicio

Programa

campamento
de Abril.




MAYO

Actividad Actividades de ..
ctividades equipos Actividades Consejo de Clan

generales Escuderos Sociales Servicios
i temporales ros 'y
conjunta del clan (temp ) Padrinos

Baile del .
1 Reunion 1. Judo - -I Distrito I Individual.
Vigilia | Instructores, )
Investidura donacién de Invitacion
, sangre Charlista
2. Curso de Dia de las

Madres

Charla:
Legislacion

enfermeria

Formacion de

. equipo
Instruccion Acto del A Egmpo:
i Grupo udar curso
Defensa 3. Literatura p | |y dar curs
e patrullas Programa de

auxiliares servicio

Informe de 4 Servici
Equipo sobre . Servicios

excursion
final

10 dia de las Madres




JUNIO

Actividades de
equipos
(temporales)

Actividades Actividades

Servicios

Sociales

Escuderos y Consejo de Clan

Padrinos

generales
conjunta del clan

1 Reunion. Charla
"pintura moderna”

Instruccion:
Trabajos

manuales
para lobatos

Informe de
Equipo: sobre
estudios del
floklore

1. Judo

2. Curso de
enfermeria

3. Literatura

4. Servicios

Campamento
=1 Excursion de
3 dias

Escultismo.
Estudiar
Vigilia

Entrevista
con Jefe de
Gr.

Religion.
Entrevista
capellan
estudios

Participacion
en el baile de
==l graduacion del
curso de
enfermeria

Individual:
Instructores.

Equipo:
Estudio de
rutas para

jornadas de
1a clase

Invitacion
Charlista

Formacion de
equipo

Programa de
servicio




JULIO

Actividades Actividades de Actividades
generales equipos Escuderos y Servicios Consejo de Clan
conjunta del clan (temporales) Padrinos
2 Reuniones: 1. Judo
Charlas ' Fiesta de Clan i Invitacion
=4 "Profesiones” (invitando Realizar Charlista
"Ciencias esposas, campamento
Atomicas” novias, girl ™ para
2. Temporada guides y demas muchachos
teatral muchachas, pobres )
y amigas) Formacion de
Instruccion Equipos
|__} sobre equipos
individuales e s Individual:
livianos 3. Espgc1allzac10n
== COMoO instructores Instructores
de lobatos Programa de
Servicio
Informe de
Equipo: -
Litertura AEﬂg]aaoén
.. — y Programa
4. Servicios campamento Investidura
Anu. Tropa
Programa
préximo

"campamento
agosto”




AGOSTO

Actividades Actividades de Actividades
generales equipos Escuderos y Sociales Servicios Consejo de Clan
conjunta del clan (temporales) Padrinos
1 Reunidn. Charla 1. Judo XXXXXXXX .
"la familia” Individual:
XXXXXX =1 Instructores )
ayuda A. L Investidura
Instruccion: 2& Busqueda
Trabajos € nuevos
=1 Manuales sitios de
ra Scout campamento Invitacion
para Scouts.  Equipo: ) Charlista
Ayuda
Informe de 3. Tiro al manada en
equipo: Blanco su - .
quipo: acantonamie Formacion de
Sobre pesca hto Equipos
submarina.
4. Servicios
1 campamento Programa de
de 7 dias Servicio

volante
investidura




