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PRESENTACION

La colaboracion de los adultos en el escultismo es un valioso apoyo, cuando esta participacion es
estimulante y acorde al método scout. La formacion de los jévenes dentro de los Principios Scouts
requiere de la ayuda y consejo de adultos comprometidos con los ideales del escultismo.

En la Tropa de Scouts y de muchachas Scouts, los adultos pueden participar como Dirigentes de la
seccion, formando el Comité de Tropa. Comité que tiene asignadas funciones especificas para el
mejor desarrollo de la Tropa.

La presente ficha tiene por objeto proporcionar una base que oriente los trabajos del Comité de
Tropa, enumerando sus principales funciones y responsabilidades.

Estamos seguros que este nuevo titulo de la coleccion Tropas seré un valioso apoyo para los
Dirigentes de Tropa.

Siempre listos para servir
Subcomisién Nacional de Tropas
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¢QUE ES EL COMITE DE TROPA?

Comité de Tropa: Organo formado por los
Dirigentes de la Tropa, quienes son los
responsables de la operacion de la misma y de
dar el apoyo necesario a la Corte de Honor.
Art. 198 Reglamento

Habitualmente se le llama "Comité de Tropa" a la reunion del Jefe y los Subjefes de la Tropa, para
planear y programar las acciones que conduzcan al logro de los objetivos planteados por la Corte
de Honor; aunque la accion del "Comité de Tropa" no termina al concluir esta reunion.

A través del desempefio de las funciones de cada uno de sus miembros, el Comité de Tropa cumple
con los acuerdos de la Corte de Honor.

El Comité de Tropa es presidido por el Jefe de Tropa y asisten a él sélo los Dirigentes de la Tropa.
Quedan excluidos de esta manera los demas Dirigentes y los miembros de Clan que pudieran estar
temporalmente de servicio en la Tropa.

El Objeto del Comité de Tropa es coadyuvar con
la Corte de Honor para que ésta tenga éxito en
su gestion.

Manual de Operaciéon-Nivel Grupo
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FUNCIONES DEL COMITE DE TROPA

La funcién basica del Comité de Tropa es la de
propiciar una adecuada operacion de la Tropa y
vigilar la ejecucién de las decisiones de la Corte
de Honor.

Dentro de las funciones especificas del Comité de Tropa, encontramos las siguientes como las mas
importantes:

e Sugerir los ordenes del dia y hacer las convocatorias para las sesiones de la Corte de Honor,
segun haya acordado ésta.

e Auxiliar a la Corte de Honor en la administraciéon de la Tropa y el desarrollo de las
actividades, encargandose de compilar y controlar:
- Los datos e historial de cada scout,

- asistencia y cuotas,

- puntuacion de las patrullas,
- presupuestos,

- caja chica de la Tropa,

- inventario,

- programas de actividades,
- planes de adelanto,

- etc.

e Elaborar los programas por temas y de las reuniones semanales, hacer que se realicen y
evaluarlos; observando para ello el programa trimestral disefiado por la Corte de Honor.
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Sugerir actividades a la Corte de Honor para que sean incluidos en el programa trimestral o
anual de la Tropa.

Elaborar y mantener actualizada una lista de ideas conteniendo todos los detalles posibles
para la realizacion de actividades interesantes para los Scouts. Esta lista estara a disposicion
de la Corte de Honor.

Hacer y mantener actualizada una lista de lugares apropiados para hacer visitas, paseos,
excursiones, campamentos, acantonamientos, expediciones y demas actividades scouts.

Cada lugar identificado contendra el mayor nimero de datos posibles, que permita
aprovechar al maximo las caracteristicas del sitio.

Tener un directorio actualizado de posibles ayudantes, instructores, establecimientos, peritos
aficionados, técnicos, etc., en materia de especialidades para que las puedan aprovechar los
muchachos de la Tropa y eventualmente los de las demas secciones.

Auxiliar al Jefe de Tropa en el adiestramiento de la Corte de Honor, en las actividades de la
Patrulla de Guias.

Recopilar y sugerir a la Corte de Honor actividades y tradiciones propias de las patrullas.

Planear la participacion y hacer la evaluacion personal de los Dirigentes en cada actividad
scout.

Hacer programas de adiestramiento de los Dirigentes de la Tropa, hacer que se realicen y
evaluarlos.

El Comité de tropa responde de su gestion ante
la Corte de Honor.
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EL JEFE DE TROPA

"Todos los principios del Escultismo van
encaminados hacia un buen fin. El éxito de su
aplicacién depende del Jefe de Tropa y de la
forma en que los ponga en practica".

Baden-Powell
Guia para el Jefe de Tropa

Estas palabras de B. P. destacan la importancia que tiene el Jefe de Tropa en el alcance de los
objetivos del Escultismo. Pues es bajo la supervision y orientacion directa del Jefe de Tropa, que se
forman los futuros ciudadanos, y todo esfuerzo que se realice para formar el caracter, en la época
en que dicho caracter es mas moldeable y recibe con mayor profundidad toda influencia exterior,
tiene un valor inapreciable, si se dirige por los cauces debidos de religiosidad, rectitud y moralidad,
asi como sano desarrollo fisico.

De ahi la necesidad de contar con un Jefe de Tropa de moralidad intachable, amplio criterio, con
adiestramiento basico, que acepte con entusiasmo los principios del escultismo y se comprometa a
trabajar por el logro de los objetivos del movimiento. Se ha comprobado en numerosas ocasiones,
que el Escultismo tiene éxito si al frente de la Tropa esta una persona con estas caracteristicas.

Los Jefes de Tropa por su parte, deben considerar seriamente la importancia de su cargo y dedicar
el maximo que les sea posible de esfuerzos a una labor que bien encauzada conduce a la enorme
satisfacciéon de ver el dia de mafiana que se ha cooperado a formar hombres de bien, que cumplan
sus deberes para con Dios, su Patria y su prdéjimo.

Sin embargo, deseamos hacer una llamada de atencidén a aquellos Jefes que dedican demasiado
tiempo a su Tropa.

Nunca debemos descuidar otras obligaciones basicas de nuestra vida diaria por atender al
Escultismo. El Jefe de Tropa debe ser un ejemplo en su vida personal, en todos aspectos, para sus
muchachos y no debemos olvidar jamas que "EL ESCULTISMO ES PARA LA VIDA Y NO PARA EL
ESCULTISMO MISMOQO".

http://www.siemprescout.org


http://www.siemprescout.org

Tropas 5: EI Comité de Tropa

Requisitos para ser Dirigente de Tropa

En el Reglamento de nuestra Asociacién, en el Articulo 81, se definen los requisitos para ser
Dirigente, a continuacion enumeramos los correspondientes al Jefe de Tropa y al Subjefe de Tropa:

a) Tener una buena reputacién y solvencia moral a juicio de quien confiera el cargo.

b) Tener 20 afos de edad para ser Jefe de Tropa y 18 para ser Subjefe de Tropa.

d) Ser de sexo femenino para ocupar el cargo de Jefe o Subjefe de Tropa de Muchachas Scouts.
f) Ser de sexo masculino para ocupar el cargo de Jefe o Subjefe de Tropa de Scouts.

g) Tener conocimientos generales de:
- Los Estatutos y el Reglamento.
- Las funciones de su cargo.
- "Escultismo para Muchachos", "Manual de Lobatos", "Guia para el Jefe de Tropa" y
"Roverismo Hacia el Exito" de Baden-Powell.

j) Inscribirse en el primer curso de Insignia de Madera que se inicie en el territorio de su
jurisdicciéon después de que el Dirigente haya cumplido los primeros seis meses en el gjercicio
de su cargo. El Dirigente debe tomar el curso en todas sus fases. aprobar cada una y obtener
la Insignia de Madera. La omisiéon de solicitar su inscripcion es una forma que tiene el Dirigente
de expresar su negativa a tomar este curso de adiestramiento.

k) Si es voluntario, ademas, no tener relacion laboral, profesional ni comercial con la Asociacion y
comprometerse a no recibir retribucién material o en servicio a cambio del desempefio de su
cargo y a cumplir y hacer cumplir los Estatutos, el Reglamento y las disposiciones oficiales
complementarias.

Asi mismo, en el Articulo 82 se establecen las condiciones para el nombramiento del Jefe de Tropa:

Es necesario que el candidato sea propuesto por la Corte de Honor, que dicha candidatura sea
aprobada por el Consejo de Grupo y que el cargo sea conferido por el Comisionado de Distrito.

"Quien confiere el cargo se hace responsable de
que tanto la proposicion como la aprobacion se
hayan hecho en los términos reglamentarios".
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Ademas de los requisitos anteriores, que son los oficiales, deseamos afiadir el concepto que del
Jefe de Tropa tenia Baden-Powell, y que es el inicio de su libro "Gula para el Jefe de Tropa".

"Como palabra preliminar de aliento para los que aspiran a ser Jefes de Tropa, quisiera desvanecer
el concepto errado que usualmente se tiene sobre que, para llegar a lucirse como Jefe de Tropa, el
individuo debe ser un sabio. - . NO hay tal cosa.

Sencillamente, lo que si debe ser es un hombre-muchacho esto es:
1. Poseer espiritu de muchacho y saber, como primera medida, colocarse en su plano;

2. Ser conciente de las necesidades, perspectivas y deseos inherentes a las distintas edades de los
muchachos;

3. Tratar con el muchacho individualmente, y no en conjunto, y
4. Fomentar el espiritu de cooperacion para obtener los mejores resultados.

Es necesario por otra parte que el Jefe de Tropa cuente con el tiempo y entusiasmo suficiente para
garantizar un buen trabajo en su Tropa. Cada individuo debe analizar seriamente este aspecto de
acuerdo con sus ocupaciones particulares. A veces es preferible no adoptar un compromiso que no
se esta seguro de cumplir satisfactoriamente, pues se puede incluso llegar a perjudicar o cuando
menos a desanimar a muchachos (as) que en otras condiciones hubieran sido magnificos scouts.
Esto requiere que los Jefes de Tropa hagan una adecuada planeacién de su horario.

Consideraciones analogas pueden hacerse con respecto al entusiasmo para con el Escultismo.
Perderiamos el tiempo lamentablemente si trataramos de inculcar a un grupo de muchachos algo
de lo que nosotros mismos no estamos plenamente convencidos.

Antes de adoptar la responsabilidad de educar
a un grupo de muchachos (as) con los métodos
del Escultismo, tenemos la obligacion de revisar
hasta qué punto aceptamos nosotros el
Escultismo.
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FUNCIONES DEL JEFE DE TROPA

El Jefe de Tropa debe realizar sus funciones con un caracter y actitud ejemplares, dignos de
imitaciéon por parte de los muchachos. Estas funciones son:

e Participar en las sesiones de la Corte de Honor y representar a ésta en el
Consejo de Grupo.

e Formar el Comité de Tropa, proponiendo para ello candidatos a Subjefes
de Tropa a la Corte de Honor.

e Acudir a las sesiones del Consejo de Grupo, presentando la siguiente
informacion:
o Resumen mensual de los planes individuales de adelanto de los
muchachos.
Calendario de actividades de la Tropa (Anual, trimestral o mensual),
elaborado para lograr los adelantos planeados.
o Evaluacion del desarrollo del calendario de actividades y de la Tropa
misma.
o Lista de necesidades para poder cumplir con el calendario de
actividades de la Tropa.
o Cada seis meses, una auto clasificacion de la Tropa en los términos del
Articulo 118 reglamentario.

e Presidir el Comité de Tropa; vigilar que se cumplan las disposiciones
de la Corte de Honor y las responsabilidades asignadas al Comité,
delegando funciones en los Subjefes de Tropa.

e Adiestrar a los Guias de Patrulla en su funcién de "Guia de Patrulla de
Guias".

e Vigilar que la Corte de Honor elabore presupuestos y los cumpla. Proveer
al Tesorero de Grupo de dichos presupuestos.
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e Fomentar el buen uso de locales, equipo y materiales de la Tropa, su
buena administracién y control. Si es el caso, motivar a la Tropa y a las
patrullas para que consigan su propio local.

e Promover la elaboracién del historial de los acontecimientos de la Tropa. Encargarse de las
publicaciones de la Tropa de acuerdo con el Reglamento.

e Visitar programada y periddicamente a los padres o tutores de los scouts,
con el propdsito de orientar adecuadamente sus respectivos planes de
adelanto buscando principalmente ayudar en los cambios de actitud
deseables y hacer las evaluaciones de los trabajos realizados sobre las
sugerencias de acciéon para cada muchacho.

i

¢ Fomentar la seguridad en la Tropa. Solicitar la ayuda necesaria
para que existan medidas de seguridad satisfactorias en toda actividad
scout y responsabilizarse de que se practiquen.

e Informar al Tesorero del grupo sobre el manejo y estado de los bienes
y fondos de la Tropa, asi como ayudarlo en el respectivo control de
inventarios de esos bienes y particularmente del equipo.

e Solicitar al Jefe de Grupo o, en su caso, al Subjefe de Grupo los
permisos obligatorios, los que la Corte de Honor le indique y los que él
juzgue necesarios para realizar las salidas de la poblacién sede, los
campamentos y las actividades que presenten algun riesgo.
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e Promover los reconocimientos scouts para muchachos, Dirigentes y
benefactores de la Tropa.

e Ayudar a los Comités especiales temporalmente en los términos que acuerde el Consejo
de Grupo.

e Atender a las solicitudes de informacion que sobre los asuntos a su
cargo le hagan los miembros del Comité de Grupo, y ayudarlos en los
trabajos que le haya asignado el Consejo de Grupo para beneficio de la
Tropa.

e Hacer que los muchachos presenten oportunamente su Solicitud de
Registro Nacional, cerciorarse de que éstas rednan los requisitos
reglamentarios, cobrar las cuotas y correr los tramites
correspondientes de dicho registro en los términos reglamentarios.

e No permitir la participacidon en reuniones y actividades en general a los
muchachos que no estén registrados o que no tengan permiso escrito de los
padres para participar.

e Asesorar a los scouts en el tramite de solicitud de traslado del grupo Scout a
otros Grupos o entidades Scouts. Estos trabajos los coordinara con el
Secretario de Grupo.

e Desarrollar los trabajos de adiestramiento personal acordados con los
respectivos planes del Comité de Tropa y los lineamientos del Consejo de
Grupo. Y

. .. Fl =l T
e En su ausencia temporal, hacerse representar en las actividades scouts y en agf 5 25
demas reuniones. : 2

¢ Mantenerse informado de lo que sucede en el Escultismo local, regional y nacional para
orientar sus acciones congruentemente.

e Atender a los Comisionados y Sub comisionados de Adiestramiento en su labor de apoyo y
asistencia a sus trabajos como Dirigentes.
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e Participar en el desarrollo de los trabajos de la Comisiéon de
Programa de Provincia correspondientes a su seccién en los términos
que dicha Comisién acuerde. Su pertenencia a la Subcomisiéon de
Tropas de Provincia no implica cambio de cargo adicional
reglamentario. Su principal propésito es de enriquecer las ideas de los
Dirigentes para realizar actividades scouts Utiles e interesantes. Su
participacion debe ser creativa, emisora y receptora.

e De acuerdo con el Reglamento, no permitir la participacion en actividades scouts y
reuniones de Dirigentes a personas no registradas o de dudosa reputacion.

DELEGACION DE FUNCIONES

Es l6gico pensar que la labor del Jefe de Tropa sera realizada con una eficacia notablemente mayor
si se preocupa por delegar funciones administrativas y de instruccion en los Subjefes de Tropa, y él
se dedica con mayor empefio a las funciones especificas de su cargo.

Por otro lado, es obligacion del Jefe de Tropa preparar a quien vaya a sucederle en el cargo; por lo
tanto, antes de proponer a un Subjefe, debe pensar en él como un posible futuro Jefe de Tropay,
la mejor forma de que se capacite para esto es adoptando responsabilidades en la coordinacién de
la Tropa.

El Jefe de Tropa debe preocuparse por adiestrar a sus Subjefes, alentandolos a tomar cursos de
adiestramiento, celebrando regularmente con ellos Comités de Tropa, comunicandoles sus ideas
con respecto a la Tropa, sus proyectos futuros, sus ideales, ademas de motivarlos a auto
adiestrarse por medio de lecturas.
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EL SUBJEFE DE TROPA

El Subjefe de Tropa es nombrado de los
términos del Articulo 24 reglamentario; es
propuesto para el cargo por la Corte de Honor,
corresponde al Comité de Grupo aprobar el
nombramiento, y éste es conferido por el
Consejo de Grupo.

La participacion del (los) Subjefe (s) de Tropa enriquece al Comité de Tropa con nuevas ideas y
mas puntos de vista, ademas de facilitar la distribucion de funciones, que de otra forma serian
demasiadas para el Jefe de Tropa.

Para el mejor desarrollo de una Tropa se recomienda que exista un Subjefe por cada dos patrullas.

FUNCIONES DEL SUBJEFE DE TROPA

Al igual que el Jefe de Tropa, el Subjefe de Tropa debe llevar a cabo sus funciones con un caracter
y actitud ejemplares.

Sus funciones son:
Colaborar con el Jefe de Tropa en el desarrollo de sus funciones.
Participar en las sesiones del Comité de Tropa.

Asistir a las sesiones de la Corte de Honor cuando ésta lo invite. Generalmente se
invita a los Subjefes con cierta antigiedad, otorgandosele voz pero no voto en
las decisiones de la Corte de Honor.

Sustituir al Jefe de Tropa en sus ausencias temporales. En caso de que haya mas
de un Subjefe de Tropa, el Jefe de Tropa designara quién lo reemplazara durante
su ausencia.

Llevar a cabo las funciones que le delegue el Jefe de Tropa.

Ademas, las sefaladas con negritas en las funciones descritas para el Jefe de
Tropa.
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ORGANIZACION DE LA TROPA

"El pilar que soporta la organizacién de una
Tropa Scout es el Sistema de Patrullas".

Con estas palabras se inicia el analisis sobre la Estructura en la Tropa, que se hace en el titulo
"Programa Scout en la Tropa" de esta misma coleccién TROPAS.

No es nuestro objetivo repetir dicho capitulo. Ahora nos avocaremos a analizar dos aspectos de
gran relevancia en la organizacion de la Tropa; éstos son:

e Las responsabilidades individuales. Desde el Jefe de Tropa hasta el scout miembro de

una patrulla.

e Las responsabilidades de los 6rganos que toman las decisiones en la Tropa.

La clara identificacion de estas responsabilidades es de gran ayuda para el Comité de Tropa en la
planeacion de sus acciones y la ejecuciéon del programa de actividades elaborado por la Corte de
Honor.

Para hacer mas objetivos estos analisis, se presentan en forma de cuadros; uno para "las
responsabilidades individuales" y otro para los "6rganos de toma de decisiones".

RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES

JEFE DE TROPA

En la Direccion de la
Tropa

Responsable general del buen funcionamiento de la Tropa. Participa en
las sesiones de la Corte de Honor y tiene el privilegio del veto, que
deberda usar con discreciéon y para beneficio de la Tropa. Es el
representante de la Corte de Honor ante el Consejo de Grupo.

En el adiestramiento
de la Tropa

Adiestra a los Guias de Patrulla, a través de su papel de Guia de la
Patrulla de Guias. Asesora a los Guias de Patrulla, para que ellos
adiestren a su vez a sus scouts.

En la administracion
de los bienes de la
Tropa

Participa en las reuniones de le Corte de Honor en su modo de
Operacion de Consejo de Tropa (Administracion de la Tropa) preside el
Comité de Tropa, que vigilara que se cumplan los acuerdos y se
preserven los bienes de le Tropa.

En las actividades de
la Tropa

En La Corte de Honor sugiere actividades para incluirse en los
programas anuales y trimestrales. Junto con los Subjefes de Tropa
elabora los programas por temas (mensuales) y los de actividades, y
lleva a cabo su aplicacion. Solicita la ayuda del Consejo de Grupo en su
caso.

En el adelanto
progresivo de los
Scouts

Promueve en los muchachos la elaboraciéon de sus planes individuales de
adelanto y los asesora en todo momento. Planea actividades que llenen
en su desarrollo retos propuestos por los muchachos. Participa en la
evaluacion del adelanto de los muchachos e informa a la Corte de Honor
el respecto.

En las actividades de
Patrulla

Planea y lleva a cabo actividades con la Patrulla de Guias. Sugiere a los
Guias actividades para aplicarse en sus respectivas patrullas.

I

I
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Sélo él toma la Promesa Scout. A nombre de la Corte de Honor entrega
los adelantos obtenidos por scouts. Coordina con los demas Jefes de
Secciodn los pases a la Tropa y de la Tropa a la siguiente seccion.

SUBJEFE DE TROPA

En la Direccion de la
Tropa

Coopera con el Jefe de Tropa en la coordinacién de la Tropa. Lo
sustituye en su ausencia. Asiste a la Corte de Honor si ésta lo invita y
en los términos que acuerde.

En el adiestramiento
de la Tropa

Auxilia al Jefe de Tropa; generalmente es el Subguia de la Patrulla de
Guias, a menos que la Corte de Honor decida otra cosa.

En la administracion
de los bienes de la
Tropa

Participa en el Comité de Tropa, adoptando las funciones que le delegue
el Jefe de Tropa.

En las actividades de
la Tropa

En el Comité de Tropa, colabora en la elaboraciéon de los programas por
temas y semanales; participa en la direccién de las actividades.

En el adelanto
progresivo de los
Scouts

Ayuda al Jefe de Tropa en la planeaciéon de actividades que presenten
retos acordes a los planes de los muchachos. Promueve y asesora a los
muchachos en la elaboracién de sus planes de adelanto individuales.
Colabora con el Jefe de Tropa en la evaluacion del adelanto de los
muchachos.

En las actividades de
Patrulla

Colabora con el Jefe de Tropa en la Patrulla de Guias y asesora a los
Guias de las patrullas que le asigne el Jefe de Tropa.

En las ceremonias

Ayuda el Jefe de Tropa y vigila que las ceremonias sean comprendidas y
cumplan su cometido.

GUIA DE PATRULLA

En la Direccion de la
Tropa

Preside el Consejo de Patrulla y forma parte de la Corte de Honor con
voz y voto, representando los intereses de su patrulla. Puede ser electo
Presidente de la Corte de Honor, en cuyo caso se encargara de la
coordinacién de las sesiones de este 6rgano.

En el adiestramiento
de la Tropa

Adiestra a su patrulla. Cuando lo cree conveniente pedira consejo del
Jefe de Tropa o del Subjefe de Tropa.

En la administracion
de los bienes de la
Tropa

Participa en las reuniones del Consejo de Tropa y vigila la correcta
administracion de la patrulla y sus bienes.

En las actividades de
la Tropa

En la Corte de Honor participa en la definicion de los programas
trimestrales y anuales. Con su patrulla participa con entusiasmo en las
actividades de Tropa.

En el adelanto
progresivo de los
Scouts

Promueve el adelanto de su patrulla, sirviendo de ejemplo en todos los
sentidos. Asesora a los Scouts en la planeacién y consecucion de su
adelanto.

En las actividades de
Patrulla

Planea y lleva acabo las actividades con su patrulla, de acuerdo al
programa elaborado por el Consejo de Patrulla y los Objetivos de la
Tropa. Prepara a su patrulla para las actividades de Tropa.

En las ceremonias

En la Promesa acompafia al aspirante y le instruye previamente sobre
la ceremonia. Toma la Promesa de patrulla.
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SUB GUIA DE PATRULLA

En la Direccién de la
Tropa

Ayuda al Guia de patrulla en la direccion de la patrulla y lo substituye
en su ausencia en todas sus funciones. Si la Tropaesde 2 6 3
patrullas, asistira a la Corte de Honor teniendo derecho a voz pero no o
voto. Participa en el Consejo de Patrulla.

En el adiestramiento
de la Tropa

Es auxiliar del Guia de Patrulla en el adiestramiento de la patrulla.

En la administracion
de los bienes de la
Tropa

Colabora con el Consejo de Patrulla en la administracion de los bienes
de la patrulla.

En las actividades de
la Tropa

Sugiere actividades en los Consejos de Patrulla para que el Guia los
transmita a la Corte de Honor. En general es el principal auxiliar del
Guia de Patrulla en actividades.

En el adelanto
progresivo de los
Scouts

Ayuda al Guia de Patrulla a estimular el adelanto en la patrulla,
asesora a los scouts y actua con el ejemplo.

En las actividades de
Patrulla

Participa en la elaboracion del programa de actividades de la patrulla,
en el Consejo de Patrulla, y ayuda al Guia a coordinar dichas
actividades.

’En las ceremonias

Auxilia al Guia de Patrulla.

SCOUT

En la Direccién de la
Tropa

Con su buen comportamiento facilita la direcciéon de la Tropa. En el
Consejo de Patrulla participa en la direccion de la patrulla y hace
sugerencias a la Corte de Honor.

En el adiestramiento de
la Tropa

Participa en las actividades de patrulla y se adiestra para
superarse. Adiestra a la patrulla en las técnicas que mas domina.

En la administracion de
los bienes de la Tropa

Lleva a cabo las misiones que le asigne el Consejo de Patrulla 'y
cuida los bienes de la patrulla.

En las actividades de la
Tropa

Elabora su plan de adelanto individual y se preocupa por mejorar su
adelanto.

En el adelanto progresivo
de los Scouts

Participa en el Consejo de Patrulla en la elaboracion del programa
de actividades de la patrulla y asiste a todas ellas.

En las actividades de
Patrulla

Como miembro de la Tropa asiste a las ceremonias con dignidad y
correctamente uniformado.

En las ceremonias

Asiste a todas las actividades de Tropa y participa con disciplina y
entusiasmo.

RESPONSABILIDAD POR ORGANOS DE TOMA DE DECISIONES

’ CONSEJOS DE PATRULLA (EN CADA PATRULLA)

Quiénes lo (a)
forman

Todos los scouts con Promesa de Patrulla.

’Quién preside

’EI Guia de Patrulla.

| |
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Reuniones Quincenal
minimas
Funciones Toma las decisiones importantes de la patrulla. Elabora los programas de

principales

las actividades de patrulla. Guarda el Honor de la patrulla y decide sobre las
tradiciones.

Locales, equipo y
materiales

Vigila su buen uso y conservaciéon. Nombra al intendente de la patrulla 'y
supervisa su trabajo. Dirige la elaboracion del maximo de equipo propio.

Adelanto
progresivo

Vigila y alienta el adelanto en la patrulla. Nombra asesores para los
aspirantes.

CORTE DE HONOR

Quiénes lo (a)
forman

El Jefe de Tropa y los Guias de Patrulla. El (los) Subjefes de Tropa también
asiste(n) si la Corte de Honor asi lo decide, y solo tendran voz. Si la Tropa
tiene menos de 4 patrullas asistiran también los Subguias de patrulla, con
derecho a voz pero no voto.

Quién preside

El Presidente de la Corte de Honor, que es elegido entre los Guias de Patrulla
por la misma Corte de Honor.

principales

Reuniones Mensual
minimas
Funciones Guarda el Honor de la Tropa.

En sus tres
modos de
operacion:

Patrulla de Guias: Adiestra a la Tropa a través de la accion de los Guias de
Patrulla.

Consejo de Tropa: Administra la Tropa y elabora programas anuales y
trimestrales.

Corte de Honor: Legisla en la Tropa, sanciona y recompensa las acciones de
los miembros de la Tropa. Otorga los adelantos obtenidos por los miembros.

Locales, equipo
y materiales

Controla su buen uso y adecuada distribucion. Solicita equipo al Consejo de
Grupo por medio del Jefe de Tropa. Estimula a las patrullas para que
adquieran y elaboren su equipo, informa al Consejo de Grupo sobre el estado
de los bienes de la Tropa.

Adelanto
progresivo

Vigila y alienta el adelanto en la Tropa. Aprueba los planes de adelanto
individuales y otorga las Insignias correspondientes al avance obtenido por
los muchachos, previa aprobacion.

|

COMITE DE TROPA

Quiénes lo (a)
forman

El Jefe de Tropa y los Subjefes de Tropa.

’Quién preside

’EI Jefe de Tropa.

Reuniones
minimas

Quincenal

Funciones
principales

Vigila y lleva acabo los acuerdos de la Corte de Honor. Elabora los programas
por temas (mensuales) y semanales. Propicia la adecuada operacion de la
Tropa. Apoya a la Corte de Honor en sus funciones.

http://www.siemprescout.org



http://www.siemprescout.org

Tropas 5: EI Comité de Tropa

Locales, equipo [Hace revisiones periddicas del equipo y locales. Sefala fallas a la Corte de

y materiales Honor.
Apoya a la Corte de Honor en la evaluacién de los avances de los muchachos.
Asesora a los scouts en la elaboracion de sus planes de adelanto Individuales.

Mantiene registros el dia.

Adelanto
progresivo

Finalmente, hacemos notar que es posible que algunos aspectos hayan sido omitidos; pero
estamos seguros que estos cuadros serviran de referencia para formar los que sean mas completos

;-*KG@WW
e

para la adecuada operaciéon de tu Tropa.
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ADMINISTRACION DE LA TROPA

Siendo la Administracién de la Tropa una de las funciones especificas del Comité, es necesario que
éste establezca un sistema que le permita:

e Llevar un control de:
- los bienes de la Tropa.
- las cuotas y asistencias.
- presupuestos.
- caja chica de la Tropa.
- programas (anual, trimestral, mensual y de actividades).
- planes individuales de adelanto.
- datos e historial de cada scout.
- puntuaciones.
- etcétera.

e Evaluar periédicamente los avances logrados y anexarle las observaciones pertinentes.

Para esto, el Comité de Tropa debera formar la "libreta” o "carpeta"” del Dirigente, herramienta de
gran utilidad que se ha convertido en una necesidad para la correcta administracion de una buena
Tropa.

Generalmente se comisiona a uno de los Subjefes de Tropa para que lleve actualizada dicha
"libreta™, aunque lo mas recomendable es distribuir entre todos los miembros del Comité las
diferentes secciones con que cuente; esto Ultimo haria que existieran varias "libretas" que unidas
harian la "libreta del Comité de Tropa". Los datos vertidos en la "libreta" son asi una importante
ayuda para la direccion de la tropa, y deberan estar a disposicion de la Corte de Honor para cuando
ésta los solicite.

Cada Comité de Tropa disefiara su propia "libreta” o la adquirira en la tienda scout. De cualquier
forma, esta libreta debera contener al menos las siguientes secciones:

e Datos de cada scout. Los datos personales,
familiares, de historia clinica y ficha médica deben
ser conocidos por todos los Dirigentes, a fin de
brindar atencion individual.

e Historial scout. Las fechas en que cada scout
logré un avance son importantes y de gran ayuda
para evaluar su plan de adelanto. Uno de los
dirigentes sera el responsable de mantener al dia
estos historiales.

e Observaciones del Jefe. Anotaciones periédicas
que dejan testimonio de la manera en que van
desarrollandose los muchachos.
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Planes individuales de adelanto. Son las referencias basicas
para la planeaciéon de las actividades y la definicién de los
programas. Ademas permite evaluar el alcance de cada objetivo
planteado por los muchachos. Este plan es elaborado por cada
uno de los scouts.

PROGRAMAS:

Programa Anual: Elaborado por la Corte de Honor antes de terminar el
afio y tomando en cuenta los programas nacionales, de provincia y de
grupo. En él se anotan los temas a desarrollar cada mes (o trimestre), los
objetivos y las actividades generales, cuidando de no saturarlo de detalles.

Programa Trimestral. También es elaborado por la Corte de Honor, en
este programa se definen las fechas, temas, lugares y objetivos de las
actividades. El programa trimestral se deriva del programa anual.

Programa Mensual. Es elaborado por el Comité de Tropa y se basa en el
programa trimestral; en él se afirman los objetivos y temas de las
actividades, buscando con ello un avance progresivo en los temas
programados.

Programa de Actividad. También es elaborado por el Comité de Tropa y
se fundamenta en el programa mensual. Las reuniones de Tropa,
excursiones, campamentos, etcétera, se programan minuto a minuto,
sefialando su duracion el material necesario y el responsable de la actividad. z:

Control de Asistencia. Da estadistica de cumplimiento e interés. Es una
ayuda para la evaluacion individual.
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e PUNTUACIONES:

Puntuacioén por actividad. Facilita la evaluacion de las patrullas en cada
actividad. Es Importante definir con anterioridad (en la Corte de Honor) los
|8 puntos que se otorgaran por cada aspecto a evaluar.

Puntuacién acumulada. Da continuidad al entusiasmo de los muchachos y una
idea completa de la forma en que se van desenvolviendo.

* Control de cuotas. Segun la cuota establecida por el Consejo de Grupo y la
Corte de Honor, ya sea individual o por Patrullas. Uno de los dirigentes se
encargara de llevar este control e informar al Tesorero de Grupo.

Control de caja chica y presupuesto. Es muy importante tener al dia esta
© seccion. Cualquier entrada o salida debe estar marcada claramente: fecha, a que
se debid el ingreso o egreso y el saldo.

Es muy recomendable ir comparando estos movimientos con el presupuesto
estimado; esto permitira hacer los ajustes necesarios.

e Inventario. Para esto se llevaran a cabo
revisiones periodicas del equipo y materiales de
la Tropa, incluso el de las patrullas. Estas
revisiones son responsabilidad de la Corte de
Honor, y un dirigente se encargara de concentrar
los informes correspondientes.

e Cuadro de Adelanto. Cuadro de adelanto portatil que permita analizar globalmente la
situacion de la Tropa, sus fallas y su avance por las sendas de la aventura.
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Otras secciones que pueden ser de gran ayuda son:

e Directorio de "asesores de especialidades".

"Banco de ideas" para las actividades.
e Lista de lugares para excursiones o campamentos.

e Archivo bibliografico. (Fichas bibliograficas de libros de interés o
utilidad, tanto para muchachos como para los dirigentes).

e Acuerdos de la Corte de Honor.

e Evaluaciones periddicas de la Tropa.

e Acuerdos del Consejo de Grupo.

e Lista de Pendientes. (Por ejemplo: necesidades)

e etcétera.
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EL ADIESTRAMIENTO DEL COMITE DE TROPA

Es fundamental que los dirigentes de tropa se mantengan por delante de los scouts en
conocimientos generales sobre el escultismo y técnicas scouts, ademas de desarrollar sus
habilidades para planear e instrumentar el adiestramiento, las actividades, la administracion de la
Tropa y en general la aplicacion del Programa Scout.

Un dirigente de tropa sin la voluntad de adiestrarse, dificilmente puede desarrollar una eficiente
labor con sus muchachos, que sélo suelen reconocer la superioridad manifiesta y no la impuesta.

Los dirigentes de tropa cuentan con varios medios para adiestrarse, los mas importantes de ellos,
son:

e ESQUEMA DE INSIGNIA DE MADERA. Esta es una de las principales
oportunidades de adiestramiento, a base de objetivos especificos. Este es el
adiestramiento minimo con que debe contar un dirigente; podriamos decir que es el
punto de partida para iniciar el auto-adiestramiento.

e AUTO ADIESTRAMIENTO. A través de:

Libros y folletos sobre Escultismo. La lectura y analisis de estas
publicaciones son de indudable valor; pero el dirigente debe tener
cuidado y aplicar su criterio al leerlos, pues han habido evoluciones y
modificaciones légicas en el Escultismo y no todo lo escrito es aplicable
actualmente.

Fichas Técnicas. (Coleccidon Tropas). Su valor consiste en que son
orientadoras sobre un aspecto especifico del Escultismo y ademas
constituyen "la politica oficial de la Asociacion" al respecto, por lo que
anulan cualquier aseveracion anterior de cualquier tipo y deben ser
leidas con todo detenimiento.

Revistas Scouts y Boletines. Mantenerse actualizado es de vital
importancia, la principal cualidad de estas publicaciones es que
presenta alternativas y analisis de acuerdo a las condiciones vigentes.

i, Adquisicion de habilidades fuera del escultismo. Como por ejemplo:
., desarrollo de aficiones, cursos técnicos, trabajo profesional, lecturas
sobre temas afines a sus trato con los muchachos (psicologia,
pedagogia, didactica). etc.

La experiencia y la auto evaluacion de su actuacién como dirigente.
Derivadas del contacto directo con los muchachos, en actividades
scouts.

e EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTROS DIRIGENTES. En las reuniones de Distrito,
de la Subcomision de Tropas de Provincia, campamentos regionales o nacionales,
convivencias entre tropas, etc.
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e ASESORIA DIRECTA. Por parte del Subcomisionado de Tropas de Distrito, el Jefe de Grupo u
otra persona con experiencia en el cargo.

En general, toda reunion de dirigentes conlleva en su desarrollo algo de auto adiestramiento.

Es responsabilidad de cada dirigente el ocuparse de su auto-adiestramiento y de acuerdo con el
Comité de Tropa, planear la estrategia para lograr este cometido.

"Solo preparandonos con entusiasmo y responsabilidad podremos brindar al muchacho lo que
busca en el Escultismo™.
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BIBLIOGRAFIA

Los siguientes titulos son una gran ayuda para el Comité de Tropa en el desarrollo de sus
funciones.

LIBROS BASICOS

Escultismo para Muchachos.
Aut. Baden-Powell
Ed. A.S.M.A.C.

Guia para el Jefe de Tropa.
Aut. Baden-Powell.
Ed. A.S.M.A.C.

Tu Misién
Aut. CNS (1 978-1979)
Ed. A.S.M.A.C.

Las Sendas de la Aventura
Aut. SCNT (1982)
Ed. A.S.M.A.C.

Sendas de la Aventura para Muchachas Scouts.
Aut. SCNT (1982)
Ed. A.S.M.A.C.

Especialidades Scouts
Aut. SCNT (1983)
Ed. A.S.M.A.C.

El Sistema de Patrullas
Aut. Roland Philips
Ed. Inovacién

LITERATURA DE APOYO

Scouts
Coleccion Gilcraft
Ed. Scout Interamericana

Manual de Jefe de Tropa y sus Ayudantes
Aut. Asociacion de Scouts de Canada
Ed. Scout Interamericana

Para ti Guia de Patrulla
Trad. Mario Valverde G.
Ed. Escultismo

Mi Patrulla

Jean Pierre Alowis-Pierre
Luden Philippe.

Ed. Escultismo
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Manual del Guia de Patrulla
Aut. César Macazaga
Ed. Inovacion

Ademas de las siguientes Colecciones.

Coleccién Scout
Literatura de Apoyo al esquema de adelanto.

Coleccién Tropas
Fichas técnicas para Dirigentes de Tropa.

Juegos Scouts en el Local
Coleccion Gilcraft.
Ed. A.S.M.A.C.

Revista Sendas Scouts.
Publicacion periédica para muchachas y muchachos de tropa, con contenido aplicacion en todo
momento. Apoyo al esquema de adelanto.

Folletos de Actividades o conmemorativos.
Brownsea

Amigo de Todos

Scout 2000

Conservacion

Campismo Conservacionista

Reforestacion.

Ideario de Baden-Powell.

Publicados para el XXIV Campamento Nacional Scouts y el 11l Campamento Nacional de Muchachas
Scouts.

Ordenamientos

Estatutos

Reglamento

Manuales de Operacion (Gpo., Dto., y Prov.)
Manual de Financiamiento.

Manual del Uniforme.
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