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A SALVO DEL PELIGRO
HERRAMIENTA DE
AUTOEVALUACION

Una herramienta de autoevaluacién para
fortalecer las capacidades de tu organizacién
Scout Nacional




LOS JOVENES Y ADULTOS

LOS JOVEN_ES Y SUS LOS ADULTOS Y SUS
COMPANEROS I COMPANEROS

RELACIONES

SALVO DEL PELIGRO ABARCA LA TOTALIDAD DE LAS

: LA INTEGRIDAD PERSONAL Y
LA SEGURIDAD FISICA LA PROTECCION DE DATOS
DIFERENTES
SITUACIONES
LA SEGURIDAD LA SEGURIDAD
EMOCIONAL CIBERNETICA
LA SEGURIDAD LA PROMOCION DE UN
PSICOLOGICA LA SEGURIDAD DEL LUGAR Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE
EL EQUIPO UTILIZADO EN EL
PROCESO EDUCATIVO




5Cudl es la postura de tu
Organizacién Scout Nacional sobre
mantener a los Scouts a Salvo de
cualquier dafo?

El Movimiento Scout Mundial esta comprometido a mantener un ambiente seguro
para los jovenes dentro de el Movimiento Scout, y mas alla. Un entorno seguro
permite el autodesarrollo de los jovenes, asi como la creacion de relaciones
interpersonales positivas y saludables entre todos.

El objetivo de la Politica Mundial A Salvo del Peligro es mantener a los Scouts a Salvo de
todo dano mediante el apoyo al desarrollo de Marcos nacionales que sean eficaces para
abordar las necesidades locales y promuevan el bienestar, el desarrollo saludable y la
seguridad de los jovenes proporcionandoles un entorno seguro durante todo su tiempo en
el movimiento Scout.

La politica establece un nivel minimo de implementacion consistente del desempefio
esperado de las Organizaciones Scout Nacionales (OSNs) y las Asociaciones Scout (ASNs?)
en relacion con la Politica Mundial de A Salvo del Peligro, y debe complementar otras
politicas, directrices y procedimientos nacionales.

La frase “a Salvo del Peligro” utilizada en el
siguiente contexto abarca la totalidad de las:

e relaciones entre los j6venes y sus comparieros, j6venes
y adultos, o entre los adultos y sus companeros;

e diferentes situaciones, por ejemplo, la seguridad
fisica, emocional y psicolégica, la promocién de un
estilo de vida saludable, la seguridad del lugar y el
equipo utilizado en el proceso educativo, la integridad
personal y la proteccién de datos, la seguridad

Cibernética, y cualquier ofra situacién que pueda traer

cualquier tipo de riesgo a todos los involucrados.

1 Mas adelante en el texto, OSN aplica para OSN y ASN.
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Fortalecimiento de la Capacidad de
las OSNs mediante Autoevaluaciones

El fortalecimiento de la capacidad de las OSNs es un aspecto integral para el logro de
la Vision 2023. El Ciclo de fortalecimiento de Capacidades se basa en los principios de
mejora continua, en la que las OSN pueden evaluar su capacidad, dar prioridad a sus
acciones, recibir apoyo y supervisar su progreso.

La herramienta de autoevaluacion A Salvo de Peligro ayuda a su organizacion nacional a
evaluar el nivel de desarrollo y la coherencia con las normas y procedimientos A Salvo del
Peligro introducidos en la Politica Mundial de A Salvo del Peligro.

Al responder a las siguientes preguntas, usted podra identificar las areas de
implementacion que cumplan con el nivel minimo de desempefio esperado, tal como se
define en La Politica mundial A Salvo del Peligro y se refleja en el Estandar de Calidad de
la OMMS - el Instrumento de Evaluacion de Apoyo Global (GSAT ).

Los resultados son para su propio beneficio y le ayudaran a identificar areas de mejora en
el area de A Salvo del Peligro, para que se puedan hacer mas desarrollos o solicitudes de
apoyo.

Que es GSAT?

GSAT es un Estdndar de Calidad propiedad
de OMMS que evalia el cumplimiento

de una OSN hacia las mejores précticas
internacionales en la buena Gobernanza

y el Movimiento Scout de Calidad.
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CRITERIOS DEL GSAT RELACIONADOS
CON A SALVO DEL PELIGRO
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En la Herramienta de Evaluacion del Apoyo Global (GSAT), bajo la dimension 4 - gestién
de la integridad, existe un estandar de calidad que requiere que las OSN tengan una
Politica de A Salvo del Peligro que incluya:

e un cédigo de conducta para las actividades de las OSN
e un compromiso de cumplir con sus obligaciones legales

e un mecanismo para recibir y conducir denuncias de abuso que involucren a nifios,
jévenes o adultos

e un sistema para supervisar la seguridad frente asuntos de A Salvo del Peligro desde el
nivel mas alto de la OSN

Esta politica se aplica y difunde en todos los niveles de la organizacion.

Ademas, bajo la dimension 6 - Adultos en el Movimiento Scout, las OSN deben tener
procesos y procedimientos establecidos para todos los adultos para asegurar la
implementacion de la politica A Salvo del Peligro. Estos incluyen:

¢ nombramiento de adultos tras asegurarse de que se han realizado todas las
comprobaciones adecuadas y de conformidad con la legislacién local

e incorporacion del marco A Salvo del Peligro como parte de los procesos y contenidos
de las formaciones o entrenamientos

Ademas, en la dimension 8 - Programa de Jévenes, las OSN, a través de los objetivos
educativos del Programa de Jévenes, son requeridas ayudar a los jovenes a desarrollar
las competencias necesarias para mantenerse a salvo del peligro.



COMO UTILIZA
HERRAMIENTA
AUTOEVALUAC

Para lograr una mayor conciencia y comprension, usted debe involucrar a las partes
interesadas pertinentes, tales como representantes del Consejo Nacional y del Equipo
Ejecutivo, Comisionado de Programa de Jovenes y Adultos en el Movimiento, y otros
comités o departamentos pertinentes en este proceso de autoevaluacion.

Las respuestas a los criterios deben ser, en la medida de lo posible, basados en
evidencia que se puede proporcionar hacia cada criterio y se completara mediante el
aprovechamiento de los conocimientos de su equipo.

Los siguientes criterios de autoevaluacién abarcan las mejores practicas internacionales
y ofrecen un examen a fondo de las normas recomendadas de la OMMS. Sin embargo,
tenga en cuenta que no todos los criterios pueden ser aplicables a una OSN teniendo en
cuenta los contextos culturales, legales y locales.

Para usar esta herramienta, por favor revise cada uno de los criterios de auto-evaluacién
e identifique la capacidad de su OSN, dando una respuesta ya sea ROJO, AMARILLO,
VERDE CLARO, o VERDE OSCURO basados en las explicaciones abajo.




No existe evidencia
alguna de que la
OSN haya hecho
algo en torno a este
criterio

Existe evidencia
de que la OSN
ha hecho algunas
cosas (pero no
todas) en torno a
este criterio

Existe evidencia de
que la OSN tiene
la mayoria de las
cosas alrededor de
este criterio. Esta
actualizado y se
aplica.

DE ACUERDO CON
LA MAYORIA DE
LOS ARTICULOS

PLENA

CONFORMIDAD

No aplicable debido
a las circunstancias
locales

NO APLICABLE

EN OTRAS
PALABRAS...

Mi OSN no ha hecho
nada en torno a este
criterio. jPuede ser hora
de empezar!

Mi OSN ha trabajado
un poco en este tema,
pero hay muchas otras
cosas que podemos
desarrollar en torno a
este criterio.

Mi OSN esta trabajando
en muchos de los puntos
aqui, pero hay algunas
partes que faltan que
podemos buscar para
que sea ain mejor.

Nota importante: esta herramienta no tiene la intencién de ser un ejercicio
de Puntuacidn, sino de ser utilizada como un recurso de fortalecimiento de
capacidades por su OSN para identificar estrategias de mejora.
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CRITERIOS DE HERRAMIENTA

Criterio Estatus

La OSN cuenta con un marco que abarca las
areas de A Salvo del Peligro en la OSN (por
1 ejemplo, el Programa de Jovenes, Adultos
en el Movimiento Scout, las estructuras de
la OSN y los eventos).

El marco de referencia existente en la OSN
2 de A Salvo del peligro ha sido revisado en
los ultimos tres anos.

La OSN cuenta con estructuras (por
ejemplo, comités y equipos dedicados

a promover A Salvo del Peligro en

las distintas areas) que apoyan la
implementacion del marco de referencia de
A Salvo del Peligro.

La OSN ofrece oportunidades (por ejemplo,
talleres, foros y reuniones) para que los
jovenes y los adultos discutan cuestiones

4 relacionadas con A Salvo del Peligro (por
ejemplo, cambios positivos en términos

de valores y comportamientos contra la
violencia, los dafios y los abusos).

GENERAL

La OSN es coherente con el marco juridico
de su pais, al abordar la cuestion de
mantener a los jovenes y adultos A Salvo
del Peligro.

La OSN tiene asociaciones externas

en el area de A Salvo del Peligro (por

6 ejemplo, con otras OSN, organizaciones
no gubernamentales e instituciones
gubernamentales o publicas).
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Criterio Estatus

Los componentes del Programa de Jovenes
de la OSN estan disenados para alentar y
habilitar a los jévenes para que se protejan
a si mismos del peligro.
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La OSN promueve el didlogo entre los
jovenes y los adultos para crear conciencia
8 en las areas de la proteccién de los jovenes
del peligro, velando por que existan los
mecanismos necesarios.

Para cada actividad programada de la

OSN, la promocién de un entorno seguro
(por ejemplo, el apoyo al crecimiento y la

9 realizacion personal, la capacidad de confiar
y la posesion de un estado interior de
libertad) se incorpora en la aplicacion de los
objetivos educativos.

,

PROGRAMA DE JOVENES

Los componentes del Programa de Jovenes
de la OSN tienen por objeto apoyar el
desarrollo de la conciencia de los jovenes
sobre si mismos, su autoproteccion y la
confianza en si mismos en las relaciones
con los demas.

10

Los elementos del Método Scout se utilizan
de una manera positiva que permite a una
persona joven beneficiarse de ellos en
todas las actividades (por ejemplo, el uso
11 de equipos pequeiios como una forma de
participar en el aprendizaje colaborativo,
asi como el uso de experiencias de vida
positivas y reflexiones para facilitar el
desarrollo continuo).

La OSN ha incorporado en el proceso de
ejecucion del Programa de Jovenes maneras
para que los jovenes puedan mantenerse

a salvo del peligro (por ejemplo, consejos
de jovenes, foro de jovenes, estructuras de
toma de decisiones para jovenes).

12

1
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PROGRAMA DE JOVENES

13

La OSN cuenta con procedimientos
establecidos para garantizar que se tenga
en cuenta la protecciéon de los jovenes del
peligro y otros resultados no deseables

al organizar actividades del programa
que sean estimulantes, atractivas y
gratificantes.

14

La OSN cuenta con un sistema establecido
para supervisar y evaluar las actividades
del programa desde la perspectiva de A
Salvo del Peligro.

15

La OSN ha establecido requisitos claros para
evaluar la seguridad de las instalaciones a
fin de garantizar la prevencion de dafos y
abusos, y los resultados de la evaluacion se
toman en consideracion y se registran.

16

La OSN vela por que las normas y leyes de
proteccion de datos personales se cumplan
al manejar los datos sobre necesidades
médicas personales, dietéticas y de
desarrollo de los jovenes y los adultos.

17

La OSN cuenta con directrices que
promueven la seguridad de los jovenes
en las interacciones en linea durante su
participacion en el Movimiento Scout, ya
sea entre los jovenes mismos o entre los
jovenes y los adultos).

12




ADULTOS EN EL MOVIMIENTO

18

Criterio

La OSN ha integrado en todas las
descripciones de cargo de los adultos que
trabajan con los jovenes, la responsabilidad
de mantener a los jovenes a salvo del
peligro.

Estatus

19

La OSN ha integrado los aspectos de

A Salvo del Peligro en el proceso de
reclutamiento, nombramiento e induccién
de adultos (por ejemplo, anuncios de
empleo, referencias, verificacién de
antecedentes y capacitacién sobre A Salvo
del Peligro).

20

La OSN cuenta con directrices para
comunicar las normas y procedimientos de
A Salvo del Peligro de la OSN a los padres,
las organizaciones, la sociedad civil y las
autoridades. Las pautas se difunden a sus
adultos.

21

La OSN incluye capacitacion sobre A

Salvo del Peligro en toda su formacién
introductoria para adultos (voluntarios y
personal profesional). La capacitaciéon A
Salvo del Peligro incluye los siguientes
temas: crear conciencia situacional, signos
y sintomas de abuso, hacer frente a
diferentes formas de abuso, proporcionar
informacién sobre los mecanismos y
procedimientos existentes de la OSN, etc.

22

La OSN tiene un proceso que se implementa
para revisar regularmente su contenido de
formacién en El drea de A Salvo del Peligro
(por ejemplo, para asegurar la inclusién

de cambios en los Marcos legales y las
tendencias en la prevencién de dafios).

23

La OSN ha incluido elementos de A Salvo
del Peligro en su sistema de evaluacion

de desarrollo profesional de los adultos
(por ejemplo, analizando la planificacion y
gestion de riesgos en las actividades, asi
como facilitando las relaciones, actitudes y
comportamientos de los intérpretes).

13
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ADULTOS EN EL MOVIMIENTO

24

La OSN cuenta con recursos, que se ponen
a disposicion mediante la orientacion de
expertos (por ejemplo, profesionales de la
proteccidon de los nifios y los jévenes, asi
como psicologos), para ayudar a todos los
adultos a mantener a los jévenes a Salvo
del Peligro.

25

Se establecen procedimientos para que la
OSN aborde los temas relacionados con

A Salvo del Peligro (por ejemplo, Cédigo
de Conducta, la Politica de denuncia de
irregularidades y la Politica de intimidacion
y acoso). Estos procedimientos describen
como se espera que los adultos (en todos
los niveles) reaccionen adecuadamente a
los informes de abuso.

26

La OSN cuenta con un sistema para
documentar y archivar las denuncias de
malos tratos, o cualquier proceso interno
para evitar el regreso de adultos que se
consideren inadecuados para ser miembros
de la organizacion. Esos documentos e
informes deben mantenerse confidenciales
para evitar su divulgacion inapropiada y
accidental.

14




Criterio Estatus
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La OSN procura que los jovenes y sus
familias participen en la elaboracién y
revision de la Politica Nacional de A Salvo
del Peligro.

27

La OSN garantiza un acceso facil a sus
procedimientos, mecanismos, directrices,
28 instrumentos y otros recursos disponibles
de A Salvo del Peligro, y los ha distribuido a
todos sus miembros.
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La OSN cuenta con un sistema para
denunciar los abusos a nivel nacional,
directamente a través de una persona o
departamento asignado en la OSN.

29

La OSN cuenta con un sistema para poner
a disposicion de todas las partes implicadas
30 en un incidente de A Salvo del Peligro

a expertos internos o externos, a fin de
garantizar un apoyo inmediato y continuo.

La OSN prepara y exige a su Consejo
Nacional un informe anual sobre A Salvo
del Peligro. Este informe es tratado como
"estrictamente confidencial".

31

La OSN cuenta con mecanismos para
aprender de las situaciones anteriores
32 (presentacion de informes) y actualizar
los procedimientos y las politicas en
consecuencia al menos una vez al ano.

ESTRUCTURAS DE LA OSN

La OSN cuenta con un Comité o un equipo
designado para supervisar el trabajo en
diferentes areas relacionadas con A Salvo
del Peligro.

33

La OSN aprende continuamente de otras
34 organizaciones que tienen experiencia en el
ambito de la Seguridad frente al peligro.

La OSN cuenta con procedimientos
establecidos para comunicarse con los
interesados externos (por ejemplo, los
medios de comunicacion, el Ministerio

y las autoridades locales) en relacién

con situaciones de abuso y comparte
periddicamente mensajes sobre practicas
positivas de seguridad frente al peligro.

35

15




EVENTOS SCOUT

36

Criterio

La OSN asegura que cada evento
Scout Nacional tenga un equipo que
es responsable de todos los aspectos
de la Seguridad frente al Peligro antes
(planificacién), durante (monitoreo), e
inmediatamente después (Reporte) del
evento.

Estatus

37

La OSN cuenta con un plan de A Salvo del
Peligro para cada evento Scout nacional,
considerando la legislacidén local y la
cultura y, si esta presente, la dimension
internacional del evento.

38

Antes de cada evento Scout nacional, la
OSN informa a los participantes y adultos
sobre las reglas y procedimientos de A
Salvo del Peligro.

39

La OSN requiere entrenamiento en A
Salvo del Peligro para todos los adultos
involucrados en sus eventos Scout
nacionales.

40

Durante cada evento Scout Nacional, la
OSN pone en marcha un sistema (por
ejemplo, vigilantes u oidos de escucha)
para que los jévenes y adultos denuncien
dafios o abusos.

41

Para cada evento Scout nacional, la OSN
utiliza una base de datos (cumpliendo con
la legislacién local) de las necesidades
personales, médicas y dietéticas de cada
participante, y hace que estos datos

sean facilmente accesibles a las personas
autorizadas en situaciones de emergencia.

42

La OSN ha adoptado medidas para velar
por que en cada evento Scout Nacional

se tengan en cuenta las necesidades
individuales a fin de garantizar una
inclusion adecuada (por ejemplo, el acceso
de las personas en silla de ruedas y
pasarelas para las personas ciegas o con
vision parcial).

16
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Las respuestas que se identificaron con:the relevant persons in your NSO. Después

. Usted debe considerar la planificacién de los
COIOI‘ rojo pasos necesarios para poner en prdctica los
|ncump|imien|‘o requisitos de La politica de A Salvo del Peligro
inmediatamente.

Usted debe considerar determinar si su plan
de accién es factible y que tiene todos los
recursos necesarios para su implementacién.

Usted debe considerar la posibilidad de
Color verde claro realizar una supervisién/evaluacién de

De acuerdo con mitad de periodo, evaluar su progreso
actual y hacer los cambios necesarios para

la mayoria de los cumplir con los requisitos de La Politica
articulos Mundial de A Salvo del Peligro.

Color verde oscuro

Plena conformidad

de la evaluacion, comparta sus resultados con las personas relevantes de su OSN.
Posteriormente, presente y discuta con el Consejo Nacional después de un periodo de
reflexion. Los resultados deberian ayudar con las discusiones para aclarar la situacion
de su OSN, aumentar la conciencia de los recursos humanos y otras necesidades, y
encontrar una manera de avanzar en la construccion de la capacidad de su OSN.

Asegurese de tener un sistema de seguimiento continuo y actualizaciones para evaluar
las necesidades actuales y potenciales de la OSN con respecto a la Politica Mundial de A
Salvo del Peligro.



PROXIMOS PASOS HACIA
EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

Después de completar una auto evaluacién y analizar los resultados, programe una
reunion para la planificacién de acciones. No se olvide de involucrar a las partes
interesadas pertinentes, tales como representantes del Consejo Nacional y representantes
del Equipo Ejecutivo, Programa de Jovenes y los Adultos en el Movimiento, y otros
comités o areas pertinentes. Varias posibilidades de seguimiento incluyen:

Priorizar

Después de revisar sus resultados, dé prioridad a las acciones clave a tomar. Vincule con
su planificacién estratégica para priorizar sus acciones. Si no tiene un plan estratégico,
examine los criterios que podrian impedir el crecimiento de su organizacidn.

Coordinar

Establezca estructuras en la OSN (por ejemplo, Comité A Salvo del Peligro) para
trabajar en la cuestion de mantener a los jévenes a salvo del peligro y preparar un plan
de implementacién. Designe a un lider que se encargara del seguimiento del proceso
general.

Crear una Red

Junto con otras OSN interesadas, creen o Unase a la Red Regional de A Salvo del Peligro
(involucre a las estructuras Regionales). Prepararen un proyecto comun y soliciten fondos
externos.

Buscar recursos

En el area de Servicio A Salvo del Peligro (https://services.scout.org/service/6), usted
puede acceder a una amplia gama de recursos que van desde las politicas, juegos de
herramientas, y directrices para cursos de aprendizaje en linea, apoyo en persona


https://services.scout.org/service/6
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(tanto en linea como en persona), talleres, y cursos de formacién. Estos incluyen no
solo los recursos producidos y proporcionados por el movimiento Scout A nivel mundial
y Regional, sino también las mejores practicas de las OSN y los recursos externos
relevantes.

Pedir ayuda

Considere la posibilidad de ponerse en contacto con el Centro de Apoyo Regional para
obtener apoyo y asesoramiento. Completar esta auto evaluacion debe ayudarle a tener
una solicitud clara de Servicio. Puede enviar una solicitud de Servicio a través de la
Plataforma de Servicio de la OMMS en services.scout.org o péngase en contacto Centro de
Apoyo Global o Regional.

Labor de evaluacién continua

La mejora continua es importante para todas las organizaciones. Esto se logra a través

de la evaluacion y el seguimiento de su progreso, asi como la reevaluacion de sus

capacidades. Decida si desea completar otras herramientas de autoevaluacion o pasar por

el proceso general de evaluacion de GSAT. Usted puede aprender mas acerca de GSAT en
rvi . .Or rvi

Cada persona joven y adulto, tiene un papel que
jugar en la creacién de lo que se necesita, en la
medida de sus capacidades y responsabilidades,
para garantizar la seguridad, el desarrollo
personal, y el bienestar de todos.

Los Scouts crean Un Mundo a Salvo del Peligro

19
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