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FISONOMÍA DE UN 

AUTÉNTICO SCOUTER Y 

DIRIGENTE



1.Salud física. Resistencia en el trabajo

2.Estabilidad económica

3.Responsable

4.Consciente de la realidad en que vive

5.Experiencia en la vida

6.Seguridad

7.Sentido de la dignidad de la persona humana

8.Sentido comunitario. Conciencia Social.

9.Aceptación de una realidad cambiante y pluralista

10.Ecuánime

11.Positivo

12.Aguda penetración de los problemas

13.Conciencia y aceptación de sus propias capacidades y 
l imitaciones

14.Perseverancia

15.Saber encontrar soluciones nuevas a problemas viejos

16.Deseo de superación

CAPACIDADES



15.Saber escuchar

16.Vive en el  presente, se ocupa del pasado y del  futuro en la 
medida que le sirven para ese presente.

17.Admite como suyo lo que hace y sus consecuencias

18.Tiene sentido de sí  mismo como parte de un conjunto

19.Sinceridad

20.Puntualidad 

21.Orden 

22.Discreción

23.Lealtad

24.Autenticidad 

25.Optimismo

26.Equil ibrio en la afectividad

27.Femineidad

28.Saber leer extractando lo esencial

29.Capacidad de expresión oral  y escrita

30.Dominio de si  misma



1.Don de gentes

2.Influencia

3.Capacidad de servicio

4.Captación de la psicología de los demás

5.Fé en los demás

6.Interés en el desarrollo de los demás

7.Saber compartir responsabilidades y delegar autoridad

8.Distribuir responsabilidades de acuerdo con las 
capacidades

9.Capacidad de apreciar y estimular los esfuerzos de los 
demás

10.Capacidad de convivencia

11.Firmeza en las decisiones

12.Flexibil idad para saber cambiar cuando haya el deber de 
hacerlo

RELACIONES HUMANAS



1.Saber enfrentar los problemas

2.Coordinar esfuerzos y opiniones

3.Distribuir responsabilidades de acuerdo don capacidades

4.Despertar confianza en los demás (ante los problemas) 
(en sí mismo)

5.Saber hacer hacer

6.Saber promover comunicación

7.Saber descubrir aptitudes e intereses en los demás

8.Saber encontrar la raíz de los problemas y jerarquizarlos

9.Saber despertar el interés de los demás por el 
planteamiento de los problemas

10.Promover el espíritu y el trabajo en equipo

HABILIDAD



1.En personas: espiritual, intelectual, psicológico, 
biológico y social

2.En grupos

3.En problemas

4.En realidades

5.En opiniones

6.En realizaciones

7.En finalidades

INTERÉS



1.Espíritu de fé

2.Caridad

3.Humildad

4.Generosidad

5.Vida interior

CUALIDADES 

SOBRENATURALES



A.De cómo se integró

B.Quienes lo integran

C.Factores de cohesión que existen en él

DINÁMICA DEL 

GRUPO

La eficacia del grupo depende de:



A. Informarse de las  necesidades del  grupo y  de las  posibi l idades de 

sat is facerlas

B. Decid ir  lo  que es  más conveniente

C. Mot ivar para que se ejecuten las  decis iones,  no imponer

D. Evaluar per iódicamente con el  método de ver,  juzgar y  actuar  (s i  se 

conoce)

E . Propiciar  una comunicación mult i lateral ,  efect iva,  s incera,  entre los  

componentes del  grupo

F. Ev i tar  demoler todo bajo e l  pretexto de que las  cosas no marchan 

bien

G. Tener  presente que s i  e l  grupo para funcionar t iene que destruir  o  

despersonal izar  indiv iduos,  está fa l lando

H. Poner  en c laro lo  que no conviene cuando las  personas ya no son 

capaces de encontrar  n ingún provecho en el  grupo

I . Contentarse,  a  base de modi f icaciones pequeñas con cambios que 

tendrán repercusión a la  larga

J . S i  e l  grupo es  fuente de sat is facción rei teradas (e l  orden de las  

sat is facciones puede ser  d iverso) se refuerza,  pero s i  es  fuente de 

desi lus iones y  f racasos repet idos ,  t iende a debi l i tarse,  acaba por  

mor ir.

EL EQUIPO YA INTEGRADO DEBE PREOCUPARSE 

ENTRE OTROS ASPECTOS DE:


