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PRESENTACION

Las especialidades en la Manada de Lobatos y la Tropa de Scouts
son un medio educativo que complementa la progresién personal de
nifios y j6venes, propuesta por el Proyecto Educativo del Movimiento
Scout, mediante el desarrollo y adquisicién de conocimientos y
habilidades de su interés.

La finalidad de esta guia es ofrecer a los Scouters una visién
detallada del concepto de especialidades, las fases de su desarrollo,
sus obijetivos, el papel del asesor, asi como el proceso de evaluacién.

Un especial reconocimiento a Scouts de Argentina por permitir usar su
guia de especialidades como base para la elaboracién del presente
documento y a los colaboradores de la Comisién Nacional de
Programa de Jévenes que ayudaron a su elaboracién y actualizacién.

Actualizacién 2019

Enel2019, se hicieron ajustes a varios conceptos y se complementaron
algunos capitulos para hacer més claro el trabajo de especialidades
en las secciones Manada de Lobatos y Tropa de Scouts, buscando
en todo momento facilitar la labor de voluntariado de los scouters de
las respectivas secciones.

Ivan Cortés Byron
Comisionado Nacional de Programa de Jévenes
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ESPECIALIDADES

El propésito de las insignias conferidas como reconocimiento de
habilidad consiste en la idea de despertar interés por las aficiones
o trabajos mecdnicos, uno de los cuales puede que algin dia se
convierta en una profesién, o por lo menos, evitard que el muchacho
se sienta desorientado al aventurarse por el mundo.

Las insignias son sencillamente incentivos para los muchachos,
ofrecidas con el fin de que adopten aficiones u ocupaciones; y para
conseguir que progresen en sus labores. Ante ofras personas, son
una prueba de que el muchacho ha hecho eso y su propdsito no es
demostrar que quien las ostenta es maestro en el oficio en que se ha
iniciado. Si alguna vez intentdramos hacer del Escultismo un sistema
formal de instruccién seria, se perderia todo el valor y el motivo
del adiestramiento a que nos dedicamos y correriamos el riesgo de
inmiscuirnos en el trabajo de las escuelas, careciendo de los expertos
indispensables.

Baden-Powell
Guia para el Jefe de Tropa.
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ESPECIALIDADES EN LOS SCOUTS

Las especialidades tienen como finalidad el desarrollar conocimientos,
habilidades y aptitudes en nifios y jévenes, los cuales cubren un doble
propésito: por un lado que les sean dtiles y por el otro, que los pongan
de una manera efectiva, al servicio de los demds.

Las especialidades son voluntarias y se desarrollan de manera
individual, pues se reconoce que cada nifio y joven que participa en
el Movimiento Scout tiene gustos e intereses propios, que es necesario
motivar y desarrollar.

El realizarlo de otra manera podria generar lo que sucedié en el
siguiente cuento:

“Un conejo, un pdjaro, un murciélago, una ardilla y un pez, junto
con ofros animales, se reunieron para fundar un colegio y se sentaron
a redactar el programa de estudios. El conejo quiso que en el
programa se incluyera la carrera, el pdjaro solicité que se incluyera
la técnica de volar, el pez por su parte la natacién. De igual forma,
la ardilla insistié en que debia agregarse el modo de trepar drboles
y el murciélago el perfeccionamiento del oido. Los demds animales
también quisieron incluir sus especialidades en el programa, de
modo que todos los animales cursaran la totalidad de las materias.

El conejo era excelente en la carrera, nadie corria como él, pero le
exigieron que aprendiera a volar. Lo subieron entonces a un drbol
y le ordenaron: jvuela conejo!, el pobre conejo, se lanzé y, como
era de esperarse, cayd al suelo y se quebré una pata, ademds de
fracturarse el créneo. Quedo con una lesién cerebral y ya no pudo
correr bien, de manera que en vez de obtener la misma calificacién
en la carrera, obtuvo una inferior, ademds de reprobar en vuelo.

Lo mismo le sucedié al pdjaro. Era capaz de volar por todas partes,
dar volteretas y ser el mejor en esa clase, hasta que le pidieron que
cavara hoyos en la tierra como topo. Se quebré las alas y el pico y
no pudo volar més.

Viendo todo esto, llegé el punto en que el biho abandoné los estudios
y ahora vota en contra de todos los impuestos que quieran implantar

para promover la educacién”.

Especialidades Scouts 2019




Este pequefio cuento, trata de mostrarnos que no todos tenemos los
gustos, intereses y capacidades para desarrollar las mismas cosas,
por lo que el Movimiento Scout da la oportunidad a nifios y jévenes
de mejorar y desarrollarse en las capacidades propias que surgen de
sus gustos y aficiones; estas son las especialidades.
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UNA ELECCION INDIVIDUAL

Si bien, las etapas de progresién personal presentan una amplia
p p na amp

gama de obijetivos para el desarrollo integral de cada nifio y cada

joven, la tarea de la superacién personal no puede terminar ahi.

Paralelamente a su progresién personal, y de acuerdo a la seccién
en que estd transitando, el nifio y el joven podrd ampliar adn més
su crecimiento personal, mediante la eleccién y adquisicién de
conocimientos y habilidades que se diversifican en gustos o intereses,
se concretan en acciones que permiten la autoformacién y se expresan
por medio del servicio.

Independientemente de su edad y a partir de habilidades, virtudes,
destrezas, talentos y capacidades que se quieran perfeccionar y
mejorar, o bien de impericias, incapacidades, miedos o defectos que
se quieran superar, el nifio o el joven seleccionard una especialidad.

Como individuo Unico, cada persona posee singularidades para
desarrollar y compartir. Es importante que cada nifio y joven que
participa en el Movimiento Scout tenga la oportunidad de reconocer
la amplia gama de posibilidades que aguardan el momento de ser
desarrolladas. Sin duda alguna, las especialidades serdn de gran
valia en este proceso.

Por ejemplo, Maria podria elegir la especialidad de patinaje porque
sabe que tiene una destreza motriz, de estilo y que tiene un gran
gusto por la danza y la seguridad.

Juan por su parte, también realizard la especialidad de patinaje pues
tiene problemas para mantener el equilibrio, ademds de tener algo
de inseguridad y las ganas de realizar un deporte. Luis, en cambio,
sélo sabe que le encanta patinar y disfruta haciéndolo. 3Quién de
los tres es candidato a la especialidad de patinaje? Los tres, pues en
el primer caso le ayudard a desarrollar habilidades que ya posee,
en el segundo, a superar carencias y en el tercer caso, a volverse un
experto en algo que le gusta hacer.

Pero esto no quiere decir que la forma de desarrollar las especialidades
scouts sea la misma para los tres, ya que la motivacién de cada uno

es diferente y totalmente personal.
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Por esto, la misma especialidad supone entonces, aprendizajes
diferentes para cada uno de ellos y por lo tanto, los resultados y forma
de evaluarlos serdn personalizados de acuerdo a las necesidades e
intereses que cada uno tenga.

aCUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE
ESPECIALIDADES Y COMPETENCIAS?

Si bien podriamos creer en primera instancia que son sélo dos pala-
bras distintas para referirse a un mismo concepto, es muy importante
tener claras las diferencias en el objetivo y alcance de cada una.

En el caso de las especialidades, podemos definirlas como “el cono-
cimiento o habilidad particular que se posee sobre una determinada
materia”, respecto a las competencias podemos caracterizarlas
como “la capacidad de entender un asunto, tener la aptitud para ello
y desarrollarlo de forma adecuada y util”.

Asi pues, las especialidades son un primer paso para la obtencién de
competencias; es decir, para las primeras, basta con tener un cono-
cimiento o habilidad sobre un tema en especifico, mientras que para
las segundas, se vuelve necesario que ese conocimiento sea 0til para
el proyecto de vida del joven. Esto hace una diferencia significativa
en el alcance de cada una de ellas por ello las definimos como con-
ceptos distintos.

Direccién Nacional de Métodos Educativos



EL PROCESO DE DESARROLLO DE LA
ESPECIALIDAD

Desarrollar una especialidad no es algo que ocurra de la noche
a la mafana. El lobato o el scout requiere pasar por un proceso
infegrado de cinco fases:

Q0D OQ

Me conozco y me conocen. 3Quién soy y quién quiero ser? El
nifio o joven busca conocer un poco més de él, de sus gustos
e intereses, que le permiten saber cudles son las habilidades
que posee o desea tener.

Me atrevo, elijo y me apoyan. Una vez que se ha dado
cuenta de sus habilidades o carencias, determina cudles de
ellas quiere trabajar, dando asi inicio al desarrollo de la
especialidad.

Me esfuerzo y me guian. Aprendo y me ensefian. Todos los
nifos y j6venes necesitan adquirir nuevos conocimientos
respecto al drea de interés en la que ha optado por trabajar.
Esta es la etapa de la investigacién y esfuerzo personal.

Lo disfruto y crezco. Satisfago mi interés de una forma apro-
piada. Una vez adquiridos nuevos conocimientos, es capaz
de realizar nuevas destrezas en las cuales aplica lo aprendido
de una manera adecuada, con el apoyo de un experto en
la materia o de materiales audiovisuales adecuados, siempre
supervisado por un adulto.

Pongo mis conocimientos y habilidades al servicio de los
demads. Si bien, con los pasos anteriores podriamos decir que
ha adquirido una especialidad, es importante, desde la visién
del proyecto educativo, que ponga al servicio de los demds
estas nuevas habilidades. Asi, al definir sus metas para la
especialidad a realizar, propondrd las acciones necesarias
para cumplir con este aspecto.
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¢QUE OBJETIVOS SE LOGRAN CON EL
DESARROLLO DE UNA ESPECIALIDAD?

El desarrollo de las especialidades favorece el crecimiento integral
de nifios y j6venes. Esto es posible ya que las especialidades cruzan
transversalmente las seis dreas de crecimiento establecidas por el
proyecto educativo.

Los objetivos que lobatos y scouts logran al desarrollar una
especialidad son:

® Reconocer sus cualidades personales.

* Profundizar los temas de interés.

e Favorecer la diferenciacién personal como enriquecimiento
grupal.

® Buscar la propia vocacién.

® Brindar servicios eficaces.

Consideraciones en el desarrollo de las especialidades:

* la eleccidén de la especialidad es de acuerdo al interés de
cada nifio o joven.

® El camino para lograrla seré disefiado por el nifio o el joven y
siempre con el apoyo de un experto en la materia, que puede
ser ofro nifio o joven que posee esos conocimientos, o bien un
adulto experto en la materia y que llamaremos “asesor”.

* El desarrollo del aprendizaje se da con el tiempo, por lo que en
el caso de las especialidades se requiere de un periodo para
generar aprendizaje y desarrollar habilidades, considerando
que este periodo toma por lo general de tres y seis meses, pero
que puede variar dependiendo de la edad y caracteristicas
del nifio o joven. Un buen pardmetro a considerar es realizar
el proceso en un minimo de un ciclo de programa y un méximo
de dos, por cada especialidad.

® Favorece el aprender haciendo, pues las especialidades no
se quedan en la adquisicién de conocimientos, sino en el
desarrollo préctico mediante la aplicacién de los mismos y
la aplicacién en el servicio. Por este motivo, habré de tenerse
especial precaucién en la solicitud de reportes escritos por
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parte de los asesores, scouters, ya que lo relevante es el
proceso de aprendizaje mediante la accién. Podrén utilizarse
ofros medios audiovisuales como presentaciones digitales,
videos, fotografias, blogs y video blogs, etc; para reforzar los
conocimientos y habilidades adquiridas, dependiendo del tipo
de especialidad.

Parte primordial de un proyecto de servicio, es la adquisicién
de nuevos conocimientos y habilidades, ya sea para obtener
una Insignia de Desarrollo Sustentable o algin reconocimiento
de Programas Mundiales. Es muy importante que se desarrollen
y trabajen a la par especialidades acordes al objetivo de cada
proyecto de servicio.

Motivacién para la adquisicién de especialidades.

Si bien las especialidades son interesantes en si mismas para
nifios y j6venes, es necesario apoyarlos, sobre todo en la
etapa de conocimiento, lo cual se puede hacer:

e Observando sus intereses, necesidades y habilidades,
para ofrecer la orientacién que requiere para analizar qué
especialidad desarrollar. Es muy probable que ya desarrollen
en su vida cotidiana alguna actividad que puede culminar en
una especialidad: actividades extracurriculares, deportivas,
artisticas, cientificas, de voluntariado, pasatiempos, etc.
Es por ello, que para poderlos apoyar y orientar, cada
scouter debe conocer muy bien a todos y cada uno de los
infegrantes de su seccidn.

e Promoviendo actividades que le ayuden a identificar sus gus-
tos e intereses, como una feria de especialidades, proyectos
de servicio, rallys temdticos, competencias deportivas, concur-
sos de cocina, exposiciones de arte, talleres y manualidades,
aldeas cientificas, entre otros.

* Realizando actividades variables, como visitas a exposiciones,
museos, zonas arqueoldgicas; excursiones y recorridos en
dreas naturales y jardines boténicos; asistir al teatro, con-
ciertos o recitales de danza; recorridos por la ciudad, sus
lugares embleméticos y convivir con su gente y aprender de
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las actividades que realizan: culturales, deportivas, artisti-
cas, cientificas, comerciales, etc. Visitar talleres y fdbricas,
y en general, cualquier espacio donde los nifios y jévenes
despierten o descubran algin interés que derive en una
especialidad, apoyéndose de expertos en diversas mate-
rias, que permitan a los nifios o jévenes descubrir nuevas
dreas de interés.

Dando el seguimiento adecuado, para que tanto el nifio
como el joven sientan el apoyo, el adulto debe reforzar
la idea de hacer las cosas en orden y completas, como lo
dice nuestra Ley. Deben sentir en todo momento el involucra-
miento del adulto durante todo el proceso.

Direccién Nacional de Métodos Educativos



EL ASESOR

Es imposible pensar en un Scouter que pueda ser un experto en
los nifios y jévenes. Es decir, los Scouters no son “toddlogos” que
puedan evaluar cualquiera de las especialidades, pues es muy
probable que haya varios temas de los que desconozcan al respecto.
Adicionalmente, es conveniente que el nifio o joven asuma que
todo aquello que hace, ain fuera de las actividades propias de su
seccidn, le permite crecer, tanto en sus dreas de desarrollo, como en
sus especialidades, ademds de proyectar el Movimiento Scout hacia
el exterior, mediante el involucramiento de diversos asesores.

Por lo tanto, se hace necesario el rol del asesor, que es un experto
en la materia, que puede apoyar a nifios y jévenes en la adquisicién
de conocimiento y el desarrollo de las habilidades propias del drea
elegida.

Las funciones del asesor son:

e Disefiar junto con el nifio o joven, el proceso para la definicién
y evaluacién de la especialidad.

* Reconocer la etapa evolutiva de los nifios y jévenes de tal
manera que los conocimientos y destrezas desarrolladas estén
acorde a su edad y habilidades.

* Apoyar en la preparacién de todo el proceso.

® Ensefiar, acompadar y orientar al joven durante el proceso,
hasta la obtencién de la especialidad.

e Observar y certificar su evolucién y progresos.

Ahora, surge evidentemente la pregunta de cémo elegir a un asesor
adecuado. Para resolver este cuestionamiento es conveniente pensar,
en primera instancia, en seleccionar al experto que el mismo nifio o
joven recomiende, pues de esa manera se sentird mds identificado y
el experto mds comprometido con el desarrollo de la especialidad.

No obstante lo anterior, seria conveniente que se cuente con un
listado de personas que pueda apoyar a la seccién como asesor de
cada una de las especialidades, pues de esta manera, si el joven
no conoce a algln experto que tenga la posibilidad de ofrecerle el
apoyo, se le puede recomendar alguno de esa lista para que él elija.

Especialidades Scouts 2019
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Pueden ser sus mismos scouters y dirigentes del grupo, j6venes de
la rama mayor, maestros, entrenadores, familiares, en fin, cualquier
experto que el nifio o joven conozca y pueda apoyar a esta labor.

Lo importante serd recordar que el asesor tendrd una relacién
estrecha con el lobato o scout y que, mediante el desarrollo de la
especialidad, le ofrecerd oportunidades educativas, que contribuirdn
a su formacién.

El Scouter podrd ser asesor de alguna especialidad si tiene
el conocimiento y las habilidades en el drea; sin embargo, se
recomienda que el asesor sea alguien externo a la seccién con
la finalidad de ampliar el circulo de relaciones del joven y dar a
conocer el Movimiento Scout a ofras personas. Pueden ser sus mismos
scouters y dirigentes del grupo, j6venes de la rama mayor, maestros,
entrenadores, familiares, en fin, cualquier experto que el nifio o joven
conozca y pueda apoyar a esta labor.

El perfil del asesor

La persona que pretenda ser asesor de una especialidad requiere
cubrir ciertas caracteristicas:

e Tener experiencia prdctica en el tema de la especialidad.
e Gusto por transmitir sus conocimientos.
e Disposicién de trabajar con nifios y jévenes.

® Responsable; para que pueda acompafarlos en todo el
desarrollo de la especialidad.

e Empdtico; que sea capaz de comprender los intereses y
preocupaciones de nifios y j6venes.

e Tolerante, para comprender que se encuentran en un proceso
de aprendizaje.

e Puede ser un profesional, técnico, maestro, instructor, artesano
o simplemente alguien que domine el drea del conocimiento
de la especialidad a adquirir. Por ejemplo, si un integrante
de la familia es muy bueno cocinando, puede ser asesor
de especialidades afines sin ser necesariamente un chef
profesional.

Direccién Nacional de Métodos Educativos



Sin embargo, en algunos temas es mejor que el asesor tenga
una certificacién, como en los temas afines a Seguridad y
Rescate o Tecnologia y Ciencia, por ejemplo. Pero dependerd
también el enfoque que tenga la especialidad.
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NOTAS UTILES PARA LOS ASESORES

El Movimiento Scout es un movimiento de educacién no formal,
complementario a la familia y la escuela.

Al ser un movimiento de educacién no formal, no considera, dentro de
sus objetivos, la certificacién formal de habilidades y competencias.

Las especialidades scouts son una propuesta educativa que busca
que los nifios y jévenes logren establecer actitudes positivas en la
adquisicién de competencias dtiles para la vida.

Lo anterior se logra al inculcarles hdbitos tendientes a establecer metas
personales, definir acciones para lograrlas, realizar las actividades
planteadas y evaluarse criticamente.

Las especialidades scouts, por lo tanto, buscan reconocer el esfuerzo
realizado por nifios y jévenes al superarse en algin drea en particular
del conocimiento humano.

Este esfuerzo es independiente del nivel de habilidad o competencia
desarrollado por nifios y j6venes. Por ello, una especialidad puede
ser obtenida por un principiante al conocer los conceptos bésicos de
la materia, por un avanzado al dominarla, o por un experto al ir mds
allé de lo normalmente esperado para un nifio o joven de su edad.

De lo anterior resalta que el proceso de desarrollo de una especialidad es
completamente personal, por lo que cada nifio y cada joven establecerd
sus propias metas personales y las acciones tendientes a lograrlas.

Es por ello que no existen listados preestablecidos de requisitos
estandarizados para las especialidades. Las metas y acciones serdn
tan variadas como la cantidad de nifios y jévenes interesados en
desarrollar la especialidad.

El papel fundamental de asesor ser& apoyar al joven a:

e I|dentificar su nivel actual con respecto a la materia de la
especialidad.

e Establecer la meta que quiere alcanzar.

e Definir las acciones que necesita realizar para alcanzar esa meta.

Direccién Nacional de Métodos Educativos



* Asesorarlo y motivarlo en el desarrollo de las acciones.
* Evaluarse criticamente, no sélo los resultados, sino el proceso
desarrollado.

Cuando el asesor considere, en forma conjunta con el nifio o joven
que las acciones desarrolladas han sido satisfactorias para cubrir las
metas planteadas, deberd de notificarlo al Scouter responsable, para
acordar la conclusién satisfactoria de la especialidad.

De ser posible, se recomienda que el asesor esté presente en la
celebracién de entrega de lainsignia de especialidad correspondiente,
para ofrecer una motivacién extra al lobato o scout.

Finalmente y no por ello menos importante, cabe sefialar que el Movi-
miento Scout es un gran juego, y como tal, las especialidades scouts han
de ser una oportunidad privilegiada para el desarrollo de nuestros nifios
y j6venes, en un ambiente relajado y de fraterna camaraderia, con adul-
tos estimulantes que les ofrezcan nuevas experiencias de vida buscando
cumplir en todo momento el Método Scout.

La finalidad de las especialidades scouts no es la certificacién formal
de alguna competencia, ya que realmente los nifios y j6venes no
serdn, en sentido estricto, especialistas en el dreq, sino al coadyuvar
en su proceso educativo.

Especialidades Scouts 2019
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¢COMO SE DESARROLLA UNA
ESPECIALIDAD?

Para el desarrollo de las especialidades, lobatos y scouts transitardn
tres etapas:

Conozco

En esta etapa es en donde el nifio o el joven se hard preguntas
que le ayuden a adquirir nuevos conocimientos respecto a la
especialidad en cuestién. Comienza a buscar informacién, es
decir, investiga y CONOCE. Se planteard preguntas como: 3qué
conozco?, 3qué me gustaria aprender? o 3qué me gustaria hacer?

Este conocimiento estd orientado a las técnicas que requiere
adquirir, de tal manera que reconozca los elementos, técnicas,
métodos, destrezas y acciones concretas de la especialidad. En
esta etapa se ubican las fases: Me conozco y me conocen; Me
atrevo y me animan, Me esfuerzo y me guian.

@ Aplico

En esta segunda etapa, el nifio o el joven pasa del mero
conocimiento teérico, a la puesta en prdctica de los conocimientos
adquiridos mediante acciones concretas; es decir APLICA lo
aprendido. En esta etapa comprende la fase: Lo disfruto y crezco.

@ Comparto

Para esta Gltima etapa, se pretende que el nifio o el joven ponga al
servicio de ofros los conocimientos y habilidades adquiridas, de tal
manera que pase de tener conocimientos y habilidades adecuadas,
a una etapa de COMPARTIR con los demds, ya sea en su comunidad
cercana, grupo scout, escuela, su familia, o cualquier espacio en el
que se desenvuelva. Esta etapa corresponde a la fase: Pongo mis
conocimientos y habilidades al servicio de los demds.
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Para ilustrar las etapas de desarrollo
de una especialidad, se presenta una
propuesta para la de cocinero:
1° Etapa. Conozco.

En esta etapa el lobato o scout, junto con el asesor, establecerd que:

e Distingo y conozco el uso de la batidora, colador, sartén y
los accesorios de cocina en general.

® Reconozco el significado de los conceptos bésicos de cocina
como hervir, filetear, sazonar, etcétera.

e Conozco las reglas de seguridad dentro de la cocina, como
el uso de fuego y objetos punzo cortantes, asi como el uso
de aparatos electrénicos afines a la cocina.

2° Etapa. Aplico.
Especialista en cocina podria tener tareas del tipo:

® Realizo un mend balanceado para un campamento.

® Realizo un platillo para varias personas, teniendo un
adecuado control de los ingredientes.

3° Etapa. Comparto.
Como ejemplo pudiera definirse:
e Sirvo el desayuno adecuado, para un asilo en su localidad.
En la manada:

* Apoyo a mis viejos lobos a elaborar los alimentos de mi

manada.

® En la Tropa de Scouts: Tengo la funcién de Cocinero en mi
patrulla.
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Otro ejemplo:

Especialidad de mecdnico en la Manada de Lobatos:

1° Etapa. Conozco

* Averiguo sobre las distintas herramientas que utilizan los
mecdnicos.
Conozco los cuidados de estas herramientas.

* Aprendo las partes que compone una bicicleta.

2° Etapa. Aplico

e Utilizando las herramientas adecuadas, desarmo y armo
mi bicicleta.
e Cuido y doy mantenimiento a las bicicletas de mi familia.

3° Etapa. Comparto

e Ensefio a mi seisena a utilizar y cuidar herramientas.

* Ayudo a reparar las bicicletas de mi seisena.

* Apoyando un proyecto de reparacién y renovacién de
bicicletas para donar a los nifios de una casa hogar.

Especialidad de mecanico en la Tropa de Scouts:
1° Etapa. Conozco

e Conozco las distintas herramientas que utilizan los
mecdnicos y sus cuidados.
Conozco las distintas partes que componen un automévil.
Conozco las distintas partes que componen una bicicleta.
Conozco la vestimenta adecuada de un mecdnico y porqué
usarla.

e Sé las medidas para tener un adecuado mantenimiento de
una bicicleta.

2° Etapa. Aplico
e Soy capaz de reparar mi bicicleta.

Doy mantenimiento de manera preventiva a mi bicicleta.
* Ayudo a mi familia a cuidar el automévil.
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3° Etapa. Comparto

® Organizo una bicicleteada para obtener donativos para
una institucién de asistencia social y actdo como mecénico,
revisando las condiciones de las bicicletas antes de salir y
reparando las fallas que hubiera.

* Apoyando un proyecto de IDS o ISMMA, realizo una
campafia para revisar y reparar los automoviles de mi
comunidad para reducir las emisiones contaminantes de
los vehiculos.
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PROCESO DE DESARROLLO DE UNA
ESPECIALIDAD EN LA MANADA DE
LOBATOS Y TROPA DE SCOUTS

En esta seccidn, es muy importante que el scouter estimule a los lobatos
o scouters a elegir, a través del tiempo, por lo menos una especialidad
de cada drea, ya que en esta etapa de su vida, es elemental ayudar
al nifio o al joven a conocer mundos nuevos, en los que no se
atreveria a ingresar él solo. Adicionalmente, se necesita aprovechar
este momento de la vida del nifio o joven para despertar su interés
por todas las dreas del conocimiento. Es importante tener en cuenta
que para recibir la Insignia de Desarrollo Optimo en la Manada de
Lobatos, deberdn tener al menos 4 especialidades los distintos grupos
de especializacién y en la Tropa de Scouts, al menos una en cada
grupo de especializacién. Mds adelante se mencionan estos grupos.

En la Manada de Lobatos
El scouter es responsable de:

e Animar al lobato a elegir, ayuddndole a reconocer las
caracteristicas particulares que posee y pudiera desarrollar,
descubrir o potenciar.

e Elevar su autoestima, destacando los atributos que le ayudardn
a lograr lo que se proponga.

® Asegurarse de la existencia del asesor adecuado que apoye al
nifio en el proceso de la especialidad.

®  Mostrarle la variedad de posibilidades que ofrecen los gru-
pos de especializacién, explicdndole mediante actividades,
juegos, videos, peliculas o breves y amenas charlas en qué
consiste cada una. Es muy importante que cada lobato es dis-
tinto y que aunque todos realicen actividades para conocer
sobre distintas especialidades, no necesariamente a todos
les interesard lo mismo y por lo tanto, no deberia haber
obtencién de especialidades “multitudinarias” porque todos
tomaron un taller de botdnica, fueron a un EEAS o realiza-
ron su primera comunién, por ejemplo, siempre se deberdn
seguir los pasos de Conozco, Aplico y Comparto y cada nifio
lograré distintos objetivos segin sea el caso.
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* Invitarlo a conversar del tema con sus padres y adultos
cercanos.

* Apoyarlo a descubrir su interés personal.

e Visitarlo para conocer su entorno fuera de la Manada y
conocer un poco mds de sus actividades, quizé descubramos
que practica algin deporte o hobby del cual nunca se habia
animado a platicar o simplemente no le parecié relevante
comentarlo a él o a su familia, ya que puede derivar sin duda,
en una especialidad.

Esto ayudard al nifio a superar prototipos establecidos como: “yo no
canto porque en mi familia todos cantamos horrible”, “yo no coso
porque eso sélo lo hacen las nifias” o “jamds dibujaria porque eso
no se me da”. Entre mejor conozcamos a nuestros lobatos, mayor
serd el apoyo que les podamos brindar.

En la Tropa de Scouts

En esta seccién es necesario tomar en cuenta que puede ocurrir que
el joven venga de la seccién anterior, o bien, que sea de nuevo
ingreso, por lo que es necesario dedicar especial atencién a cada
una de estas variables para la presentacién de las especialidades.

En caso de los jévenes que vengan de la Manada, es probable que
quieran continuar desarrolléndose en las mismas especialidades
y, posteriormente convertirlas en competencias. En ese caso es
importante que el asesor tenga claro cudles fueron las metas que
se propuso en la seccién anterior, para con ello profundizar en el
desarrollo del tema en la seccién actual.

Es posible que el Scout haya aprendido a nadar en la Manada y
obtuvo su especialidad de Natacién y en la Tropa seguird aprendiendo
nuevas habilidades, estilos, a bucear, entre a competencias o incluso,
aprenda sobre rescate acudtico, lo cual puede derivar en una
especialidad de Seguridad y Rescate.

En esta etapa es probable que el joven tenga problemas para
seleccionar una especialidad de algin campo de especializacién en
especifico; sin embargo, es necesario que el scouter motive a que siga
descubriendo y conociendo sobre todos los campos, pues adn estd en
una etapa de exploracién para después tomar una eleccién de vida.

Especialidades Scouts 2019
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Si el joven es de nuevo ingreso, se le presentardn las posibilidades
de obtencién de una especialidad similar que en la Manada, por
medio de actividades, juegos, videos, peliculas o breves charlas, o se
inspiraré al ver que sus otros compaferos realizan sus especialidades.
El Guia de Patrulla deberd también animar y apoyar a estos nuevos
infegrantes a trabajar sobre sus especialidades.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE
UNA ESPECIALIDAD

El presente modelo de especialidades no busca generar listados de
requisitos que el nifio o joven tuviera que desarrollar para obtener
una especialidad, tarea que, ademds de agotadora por la extensién
del saber humano, siempre seria limitada y parcial, ya que, como
se comentd anteriormente, los objetivos que se proponga cada nifio
o joven para el desarrollo de una especialidad, son completamente
personales y dependerd de la motivacién, necesidades e intereses
de cada uno. Sin embargo, como parte del apoyo a los scouters y
sobre todo a los que van iniciando en el trabajo como voluntarios
en el Movimiento Scout, ponemos a su disposicién una lista de
especialidades recomendadas, sin que sea limitativa. Si alguna
especialidad no estd considerada, sin problema puede ser
desarrollada y colocada en el campo de especializacién que se
adapte a las necesidades especificas de la misma.

Conocer, aplicar y compartir son las pautas que el nifio y el joven
utilizard, con apoyo de su asesor y en acuerdo con el dirigente
responsable, para definir las acciones a desarrollar para obtener
una especialidad.

Normas de seguridad

Como lo sefialan los ordenamientos de la  Asociacién y la Politica
“A Salvo del Peligro”, en toda en toda actividad scout, y por ende,
en el desarrollo de especialidades scouts, se deberdn tomar las medi-
das de seguridad necesarias y adecuadas que tiendan a preservar
la vida, la integridad fisica y moral, asi como los bienes materiales
de todos los participantes en ella y de terceros. Vigilar este punto es
responsabilidad del scouter responsable y del asesor.
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aCéMO EVALUAR UNA ESPECIALIDAD?

En el desarrollo de las etapas anteriores, se requiere de un proceso de
evaluacién permanente, en el cual el lobato o scout, en conjunto con
su asesor, valora los nuevos conocimientos adquiridos, la aplicacién
de los mismos y la forma en que se pusieron al servicio de los demds.

En este proceso la opinién del experto es importante, pero nunca
superior a la evaluacién critica y objetiva del nifio o joven.

El asesor necesita dar elementos para apoyar esta autoevaluacién,
pero es finalmente el nifio o joven quien, en una charla honesta sobre
los objetivos propuestos y logrados, se autoevaluard en el desarrollo
de la especialidad.

Una vez llegado a un mutuo acuerdo entre el nifio o el joven y el
asesor, este Ultimo notificard al scouter el logro de los objetivos
propuestos para la especialidad. Es entonces cuando el scouter, en
una sencilla pero emotiva celebracién, que podrd estar apoyada por
el mismo asesor, entregard la insignia en cuestidn.

Especialidades Scouts 2019
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PROCESO DE DESARROLLO
DE UNA ESPECIALIDAD

@ Me atrevo y
@ Me conozco me animan’y
Y me conoce me
X n LA &
\

Mi scouter me apoy6
para elegir qué
especialidad quiero
desarrollar.

Me gustaria aprender
y hacer cosas nuevas
e interesantes.

Con el auxilio de

Mi scouter lo mi asesor, investigo
revisé y estuvo ‘ y aprendo lo que me
de acverdo. planteé en el disefio
yy @ de la especialidad.

Me esfuerzo
y me guian
Trabajando en forma Mi scouter, mis papds
y ofras personas me
ayudaron a elegir
a mi asesor.

conjunta con mi asesor,
disefiamos los contenidos
y forma de evaluar mi
especialidad.

Recuerda que puedes
seguir tutoriales en linea
para aprender sobre una

especialidad, siempre

con la supervision de
un adulto.
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Aplico

ilo més divertido! Pongo en préctica lo que aprendi, supervisado por
mi asesor. Lo disfruto y crezco.

@ Comparto

Pongo mis conocimientos y habilidades al servicio de los demds.
Una manera muy significativa y evidente de determinar este paso, es
utilizar los conocimientos y habilidades adquiridos en un proyecto de
Insignia de Desarrollo Sustentable o del Marco Mundo Mejor (Insignia
Scout Mundial del Medio Ambiente o Mensaijeros de la Paz).

Evalto, en forma conjunta con mi asesor y mi scouter el desarrollo
de mi especialidad.

Recibo la insignia de especialidad como reconocimiento a mi
progresién personal.
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GRUPOS DE ESPECIALIZACION

Dado que podrian existir tantas especialidades como lobatos y
scouts hubiera en el Movimiento Scout, es necesario agruparlas, de
acuerdo a sus contenidos, dejando claro que el listado para cada
grupo, es tan grande como los infereses y dficiones nifios y jévenes
de las secciones.

Cada grupo de especializacién estd identificado por una insignia,
la cual, mediante disefios atractivos, representa las cualidades
inherentes a cada grupo.

Por lo anterior, se han definido seis grupos que buscan concentrar
todas las dreas del saber, los cuales son:

DeporieS.................................

Este campo comprende todo lo relacionado con juegos
y deportes, que buscan desarrollar una actividad fisica.

Se representa con:

Una mano sosteniendo una antorcha, con una flama
simulando una paloma que completa su cuerpo con
varias manos.

Todo esto nos recuerda el espiritu olimpico caracteristico
en las actividades deportivas.

ECOIogia..............O..............O....

Comprende todas aquellas actividades que buscan la
relacién del hombre con la naturaleza y la manera de
protegerla.

Se representa con:

na mano sosteniendo un arbol y las siluetas de un ave,
U i d bol y las siluetas d

y se pueden apreciar, montafas al fondo, simbolizan la
proteccién del medio natural.
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ExpresiényComunicacién....................

Comprende todo lo relacionado a la interaccién, la
creatividad, la comunicacién y contacto con los demés,
asi como todas las manifestaciones y expresiones
artisticas: plésticas, escénicas, musicales, literarias,
audiovisuales, etc.

Se representa con:

Un par de virgulas, simbolo que representaba el habla
en los cédices, ilustra nuestra superacién en este
aspecto.

Humanidades 0000000000000 00000000000000 00

Este campo concentra las especialidades vinculadas
con el desarrollo del ser humano como ser social que se
desenvuelve dentro de una comunidad con una cultura
definida y que busca aprender de otras distintas a la
suya.

Se representa con:

Una versién estilizada del dibujo anatémico del Hombre
de Vitruvio de Leonardo da Vinci, nos representa en
esta insignia la necesidad de mantener vivos los valores
de la humanidad.

SeguridudyRescai‘eooooooooooooooooooooooooo

Aqui se agrupan las habilidades relacionadas con el
cuidado del ser humano, como medidas de prevencién
de riesgos, salud e higiene.

Se representa con:

La ayuda la presta quien estd capacitado para ello, es
el objetivo de este grupo. Se encuentra representado por
una mano con la tradicional cruz, simbolo del socorrismo,
sosteniendo otra mano débil que necesita ayuda.
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Tecnologia y Ciencia
Comprende lo referente a las ciencias exactas, fisico- Jesooe,
quimicas y biolégicas, asi como a la tecnologia en

todas sus manifestaciones.

Se representa con:

Un dtomo estilizado nos recuerda el objetivo de este
grupo, que es el conocimiento de la ciencia y el
dominio de la tecnologia.
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Secuencia de Insignias

Toda vez que un nifio o joven puede desarrollar mds de una
especialidad en un mismo grupo, se ha definido el siguiente esquema
de colores de insignias:

Amarilla: 1 especialidad en el mismo grupo.
Verde: 2 especialidades en el mismo grupo.
Azul: 3 especialidades en el mismo grupo.

Roja: 4 o mds especialidades en el mismo grupo.

Deportes Ecologia Expresién y Comunicacion

O NE
L ¢ < &

Humanidades Seguridad y Rescate  Tecnologia y Ciencia

Es importante sefialar que el color de la insignia no representa un
nivel de dominio, asi, la insignia amarilla significa que el lobato o el
scout tiene una especialidad en el grupo, no importando si es experto
o principiante en la materia. Es decir, si tiene amarilla en Deportes
por Natacién, no se otorga una verde si sigue en competencias o
aprende nuevos estilos (en la Tropa podrd seguir desarrollando esta
disciplina), pero si podria obtener una verde por Clavados o Buceo,
que son ofras disciplinas afines, pero con sus propias caracteristicas.
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COLOCACION DE LAS INSIGNIAS
EN EL UNIFORME

En la distribucién de las insignias en el uniforme, se observa que
las especialidades, al igual que la Insignia de Vida al Aire Libre y
la Insignia de Desarrollo Sustentable, rodean a la insignia de etapa
de progresién personal. Esto no es arbitrario, sino que representa
que éstas ayudan a fortalecer el centro de la propuesta educativa: la
progresién personal con base en objetivos educativos.

Es por esto que el Scouter ha de tener claro que las especialidades no
han de desvincularse de la propuesta educativa basada en objetivos
educativos.

El siguiente grdfico sefiala la ubicacién de las insignias de
especialidades en la manga izquierda de la camisa del uniforme.
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EJEMPLOS DE ESPECIALIDADES
POR GRUPO

Con la finalidad de apoyar a los scouters a definir en qué grupo
pueden ubicar las diversas especialidades que nifios y j6venes
desarrollen, se presenta una relacién de especialidades por grupo.
Este listado no es en forma alguna exhaustivo y mucho menos
limitativo de la gran diversidad de especialidades a las que lobatos
y scouts pueden acceder.

Depor"es 00000000000000000000000000000000000000000 00

Natacién, atletismo (especificar) patinaje, gimnasia, clavados,
waterpolo,futbol soccer, futbol americano, bdsquetbol, voleibol,
artes marciales (especificar), arqueria, basébol, canotaje, deportes
prehispdnicos, equitacién, handball, montafismo (especificar),
parkour, skate, tenis, hoecky, senderismo, vela, tiro (especificar),
nado sincronizado, ping pong, rugby, surf.

Ecologia 00 000 0000000000000 000000000000000000000000 00

Botdnica, ornitologia, zoologia, entomologia, reforestacién, cuidado
de animales domésticos, reciclaje, conservacién, acuicultura,
herpetologia, espeleologia, apicultura, ecoturismo, silvicultura,
agricultura, granjero, energias limpias, horticultura, meteorologia,
vida marina, proteccién de la fauna silvestre, sostenibilidad,
tratamiento de aguas, geologia.

Expresiénycomunicacién ©000000000000000000000000000 000

Baile (especificar), danza (especificar), bordado, tejido, decoracién,
escritor, fotografia, actuacién, canto, misica (especificar), estilista,
modelado, animacién, oratoria, lenguaje de sefias, pintura (especificar),
dibujo, cine, cuenta cuentos, disefio (especificar), redes sociales,
gastronomia, cocina de campamento, reposteria, radio aficionado,
historietista, caricatura, arte urbano, artes grdficas, vlogger.
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HUmunidudeSoooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cocinaprehispdnica, coleccionista, filatelia, danzafolclérica, ajedrez,
historia, idiomas, lector, religién, tradiciones mesoamericanas,
conservaciény restauracién, juegos tradicionales mexicanos, tradicién
oral, lenguas prehispdnicas, participacién civica, arqueologia,
alfabetizacién, guia turistico, bibliotecario, antropologia, culturas
extranjeras, amigo de los museos, museografia, patrimonio cultural
de la humanidad, mitos y leyendas, derechos humanos.

SegUl‘idOdyrescai‘e ©0000000000000000000000000000000 000

Primeros auxilios, evaluacién y reduccién de riesgos, seguridad vial,
bombero, rescate acudtico, rescate alpino, brigadista, proteccién
civil, prevencién de desastres, primer respondiente, enfermeria,
herbolaria, prevencién de riesgos en internet, proteccién juvenil,
higiene, mantenimiento, vigilante, policia, conservacién de alimentos,
seguridad en campamentos, guia de grupos, guardabosques,
prevencién de la violencia, inclusién.

Tecno|ogiayciencia ©00000000000000000000000000000000 00

Biologia, fisica, matemdticas, astronomia, carpinteria, computacién,
animacién por computadora, programacién, mecdnica, electricidad,
electrénica, aerondutica, inventor, quimica, ganaderia, mecanografia,
vulcanologia, mineralogia, geografia, cartégrafo, pintor, herreria,
sastre, panadero, disefio de modas, educacién financiera, ciencia
aeroespacial, paleontologia, pesca.
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