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Destinatarios

                       

Pauta

El Plan
de Grupo

Entre 4 y 20 personas.

Responsables y asistentes de Grupo
y de Unidad.

Duración

Capacitador

Dos sesiones de aproximadamente 2 a 3
horas cada una, más una semana de
ejercitación, organizadas de la manera
siguiente:
a. Primera sesión, presentación general,

resolución de dudas, distribución del
instrumento de planificación y planteo
del ejercicio.

b. Semana para ejercicio de aplicación
práctica.

c. Segunda sesión, conclusiones del
ejercicio.

Una variante del método sugerido a
utilizar permite organizar el módulo en medio
día de trabajo o integrado a un curso o
encuentro de fin de semana.

Domina el instrumento Hagamos un Plan
de Grupo, editado por la Organización Scout
Interamericana en 2001, tiene experiencia en
planificación a nivel de grupo, es capaz de
resolver inquietudes prácticas que presenten los
participantes y utiliza un lenguaje comprensible
para quienes participan en el módulo.

• Ejemplares del documento Hagamos
un Plan de Grupo, OSI, 2001, en
cantidad suficiente para los
participantes.

• Pizarra o rotafolio, según la cantidad
de participantes.

Ambientación

Materiales y
equipos

Para las sesiones se requiere un lugar
cómodo y adecuado al número de
participantes.

Participantes
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Objetivos

1. Conocer el instrumento Hagamos un Plan de Grupo y los diferentes pasos del sistema de
planificación que éste contiene.

2. Comprender los indicadores que plantea el Plan de Grupo en cada una de las áreas
estratégicas y familiarizarse con el procedimiento para aplicarlos.

3. Ejercitarse en la preparación de un Plan para el Grupo Scout.

Contenido

• Concepto de Plan de Grupo, de áreas estratégicas y de indicador de desarrollo.
• Los indicadores de desarrollo en las 6 áreas estratégicas: Valores, Programa de jóvenes, Recursos

humanos, Gestión, Finanzas, Crecimiento.
• Los pasos para la trabajar con los indicadores del Plan de Grupo
- Determinar el estado actual
- Describir nuestra visión
- Establecer metas anuales
- Diseñar acciones
- Designar responsables
• Las tareas respecto del conjunto de indicadores
- Confeccionar un calendario
- Establecer un sistema de evaluación, y dar seguimiento
• La información del Plan de Grupo a todos los interesados en el mismo Grupo y al Distrito Scout

correspondiente.

Sugerencia de método a utilizar

En una primera sesión el conductor del módulo entrega copia del documento Hagamos un Plan de Grupo
y presenta a los participantes el contenido sugerido para el módulo, posiblemente con ayudas visuales.  Esta
tarea puede tomar unos 30 minutos.

A continuación pide que los participantes se organicen en equipos de no más de cuatro personas y
plantea que, a modo de ejercicio, cada equipo elija un indicador de cada área y complete los diferentes pasos
requeridos.  Se recomienda destinar alrededor de 90 minutos a esta parte.

Reunido nuevamente el grupo, se comparten los resultados del ejercicio realizado y el conductor resuelve
dudas e inquietudes que los participantes puedan plantear.  El conductor pide entonces a los participantes que
durante la semana siguiente realicen, con los integrantes de su Consejo de Grupo, su Plan de Grupo
avanzando cuanto les sea posible o estimen razonable en el instrumento proporcionado.  Esta parte puede
llevar unos 30 minutos.



Pauta / página 3

Durante la semana siguiente a la primera sesión los participantes avanzan en la preparación de su
respectivo Plan de Grupo con sus respectivos Consejos de Grupo, aplicando los conceptos incorporados
durante la primera sesión.

En la sesión final, luego del avance en los respectivos Consejos de Grupo, los participantes comparten el
resultado de su trabajo con el conductor del módulo. La discusión da oportunidad para revisar la calidad de la
planificación así como su ajuste a las realidades que les afectan e involucran.  El conductor debe estimular a los
participantes para que el Plan no quede inconcluso y se convierta en un procedimiento habitual en sus
respectivos Grupos.

Sugerencia de método a utilizar Nº 2

También pudiera adaptarse el módulo para desarrollarlo durante medio día de trabajo o integrado en un
curso de un fin de semana.

En este caso se recomienda realizar la primera sesión como se ha sugerido, extendiendo el tiempo
asignado al ejercicio por equipos. La segunda y última sesión debiera considerar cuidadosamente la calidad de
los trabajos realizados pues a partir de ese momento los participantes deben regresar a sus Grupos en
condiciones de impulsar la realización del Plan utilizando el instrumento proporcionado.
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