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Actividades Educativas, Experiencias Personales
y Logro de Objetivos

Destinatarios

El mddulo ha sido disefiado para Responsables y
Asistentes de Manada que se encuentren
desarrollando su etapa de Formacién Elemental, y
para aquellos dirigentes que se aprestan a asumir
es0s cargos dentro de poco tiempo.

Recomendamos que en el mddulo no participen mas
de 20 personas. Si el nimero de participantes excede
con mucho esta cifra, sugerimos que el médulo sea

realizado por dos grupos paralelamente.

Curso o area
de aprendizaje

El médulo ha sido disefiado para ser incluido
como una de las sesiones del Curso de la etapa
de Formacion Elemental para Dirigentes de
Jovenes en la Rama Menor.

Duracion

La duracion de este mddulo es de entre 60 y 90
minutos, dependiendo de la experiencia previa de
los participantes y, en consecuencia, de la
profundidad con que el Capacitador decida
abordar algunos de sus contenidos.

Ambientacion

Se requiere de un lugar de reunion que cuente
con espacio suficiente para el trabajo en

sesiones plenarias y en grupos pequefios.

Capacitador

El dirigente o equipo de dirigentes que conduce
este mddulo debe tener un conocimiento acabado
de la aplicacion del sistema progresivo de
objetivos y actividades en la Manada,
especialmente en lo que se refiere a la relacion
existente entre actividades educativas,
experiencias personales y logro de objetivos
educativos, y la aplicacién del sistema de
progresion durante el ciclo de programa.

Ademas, debe poseer habilidades para construir
a partir del didlogo con los participantes los
conceptos y situaciones gue se desean presentar,
ilustrdndolos con ejemplos pertinentes y claros.

Materiales y
equipos

Para el trabajo del médulo se requiere de pizarra
o rotafolios con sus correspondientes
marcadores. Algunos de las presentaciones de
los conceptos pueden ser apoyadas por
transparencias, en cuyo caso se requerira de un
retroproyector.

Para el trabajo en grupos, se requiere del
material detallado en el anexo a la sugerencia
metodoldgica, es decir, una copia del listado de
elementos de la actividad “Accidente en la Luna”
para cada participante.

Finalmente, se debera contar con suficientes
copias del Documento de Refuerzo para ser
distribuidos entre los participantes.
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Objetivos

Conocer el concepto de actividad educativa y su aplicacion en la Manada.

Comprender la relacion existente entre el desarrollo de actividades educativas y el logro de
objetivos educativos.

Contenidos

1.  Actividades educativas

. En el Movimiento Scout todo se hace y se aprende por medio de actividades, las que en su
mayoria son propuestas y seleccionadas por los nifios que participan en la Manada.

2. Las actividades educativas y las experiencias personales

. Las actividades realizadas por la Manada generan diversas experiencias personales en cada uno
de sus integrantes.

. Esa experiencia personal es la que cada nifio evalla, de ella saca conclusiones y es la que en
definitiva produce un cambio de conducta.

. Ya que la experiencia personal no se puede manipular o insertar artificialmente en las personas,
solo es posible realizar actividades que la induzcan. Por la misma razén, no existe certeza que la
actividad programada permitira a cada nifio vivenciar la experiencia deseada.

3. Las actividades educativas y los objetivos educativos

. Si las experiencias son las que producen cambios en la conducta, entonces las experiencias
personales son las que permiten lograr los objetivos educativos.

. Si las actividades son las que provocan las experiencias personales, entonces las actividades son
una herramienta para el logro de objetivos educativos.

. Por ello, la gama de actividades debe ser variada y posibilitar a los nifios diferentes experiencias,
entre las que se encontraran aquellas que les permitan lograr sus objetivos educativos.

naaina ? / Pauta



Sugerencia de método a utilizar

A partir de una experiencia real de desarrollo de una actividad educativa -Accidente en la Luna- los
participantes en el mddulo deben descubrir, con la ayuda del capacitador, los distintos conceptos y relaciones
establecidas en y entre actividades educativas, experiencias personales y logro de los objetivos educativos.

Se inicia la sesidn con la bienvenida a los participantes y una breve introduccion acerca de los objetivos
del médulo y los contenidos indicados en el punto 1 de la seccién anterior.

Luego, se invita a los asistentes a realizar la actividad descrita en el anexo que acompafa esta
sugerencia metodologica - la que esta basada en la ficha de actividad REME N° 23004, “Accidente en la Luna”,
y ha sido adaptada a la duracion del médulo y a la edad de sus participantes-, material que el equipo de
capacitadores del mddulo deberé preparar con anticipacion.

Concluida la ejecucion de la actividad, se pide a los participantes que describan libremente y en plenario
sus experiencias, especialmente en relacion a la actitud que cada uno de ellos tuvo durante la discusion.

El conductor a cargo de esta parte de la sesion tomaré nota en el rotafolios o pizarron de las opiniones
que se viertan y una vez que haya pasado un tiempo breve pero razonable, concluira esta parte reforzando la
idea de que esta actividad ha producido diferentes experiencias en los participantes, asi como las actividades
en la Manada producen diferentes experiencias en los nifios

La oportunidad también debe ser aprovechada para resaltar la idea de que las experiencias no pueden
ser influenciadas directamente y que por medio de las actividades solo es posible ofrecer las condiciones
“ambientales” necesarias para que los nifios tengan la oportunidad de vivir esas experiencias.

A continuacion, se presentaran los objetivos de la actividad indicados en el anexo y se solicitara que cada
asistente evalle -en forma personal- su participacion en base a ellos. Quien asi lo desee, puede compartir su
evaluacion con el grupo. El conductor debe estar atento a no destinar demasiado tiempo a este momento de
evaluacion personal y debe motivar a los participantes para que presenten sus conclusiones en plenario.

Junto con agradecer las opiniones vertidas durante el plenario, el conductor invitara a los participantes a
trasladar la situacion vivida a la vida de grupo en la Manada.

Para ello, explicara que naturalmente los nifios no confrontan sus acciones con objetivos cada vez que
realizan una actividad -lo que transformaria el juego de la Manada en un aburrimiento permanente- ni realizan
evaluaciones espontaneas tan elaboradas como las que puede hacer un adulto. Sin embargo, los nifios si
realizan evaluaciones de la actividades que viven y en ellas se demuestra naturalmente, de una u otra forma, i
los objetivos de la actividad se han cumplido y si las experiencias que la actividad intentaba producir fueron
obtenidas.

La conclusion de lo anterior, que el conductor presentara a los participantes, sera que las actividades

contribuyen al logro de objetivos de manera indirecta  , es decir, creando las condiciones apropiadas para
que las experiencias necesarias se produzcan.
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A continuacion, el conductor presenta al grupo los objetivos educativos de la actividad realizada e invita a
los participantes a imaginar qué sucederia si esta actividad se repitiera semana a semana en la Manada. Por
una parte, los participantes llegaran a la conclusion de que la actividad en la Manada seria aburrida o al menos
monGtona, y por otra parte, también descubriran que, a fuerza de repeticion, los nifios lograrian al cabo del
tiempo los objetivos educativos presentados.

En este momento, el conductor de la sesion estard en condiciones de comentar dos contenidos que se
desprenden de esta situacion. El primero de ellos dice relacion con que el logro de los objetivos educativos
se obtiene de manera indirecta , es decir, mediante la vivencia de las experiencias (y la obtencion de la
conclusion personal asociada a ella) que provocan las actividades y, al mismo tiempo, que esas experiencias
necesitan ser vividas en variadas oportunidades y durante largos periodos, es decir, las actividades
contribuyen al logro de objetivos de manera progresiva

El segundo contenido apunta a que para lograr un objetivo en particular se requiere de una gran
variedad de actividades que contribuyan a su desarrollo  , esto no sélo pensando en que la Manada es un
grupo simpatico que hace cosas entretenidas, sino porque multiples actividades, que utilizan diversas
metodologias y en las que se hacen cosas diferentes, provocan en nifios y nifias variadas experiencias que se
complementan para alcanzar el objetivo deseado. En efecto, cada una de ellas contiene un aspecto distinto de
la conducta que el objetivo propone, permitiendo su extrapolacion a la vida misma y no sélo al &mbito de las
actividades del Movimiento Scout y, en consecuencia, permitiendo el cambio buscado por el Movimiento.

Para finalizar el mddulo, el conductor presenta a los participantes el listado completo de los contenidos
del mddulo y, a modo de evaluacion y cierre, les consulta si todos ellos han quedado claros, dando las
explicaciones necesarias en caso de presentarse dudas. Al concluir, entrega a los participantes una copia del
documento de refuerzo, y si esta a su alcance, obsequia a cada uno de ellos una copia de la Ficha de Actividad
23004.

Anexo

A continuacion se presenta la adaptacion de la ficha de actividad “Accidente en la Luna”, mencionada en
la sugerencia metodologica. Es necesario que el conductor o los conductores de la sesion no desarrollen esta
actividad como una simulacion  de lo que los nifios harian si se hiciera con ellos, sino como una actividad méas
del mddulo orientada al trabajo con adultos. Sélo de esta forma los participantes podran relacionar sus propias
experiencias con los contenidos e imaginar lo que le sucede a los nifios cuando realizan una actividad
educativa.

Objetivos de la actividad

1.-  Ejercitar la capacidad de tomar decisiones oportunas y efectivas
2.-  Reconocer la importancia del trabajo grupal en la toma de decisiones

Objetivo Educativo

Reconoce en su grupo de pertenencia un apoyo para su crecimiento personal y para la realizacion
de su proyecto de vida.
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Descripcion de la Actividad
El conductor explica la actividad contando la siguiente historia:

“Debido a un desperfecto en la nave en que viajaban, los participantes del mddulo debieron alunizar de
emergencia a unos 200 kildmetros de la base lunar mas cercana, en el lado luminoso de la luna.

Aunque no hay heridos, la mayoria de los equipos sufri6 dafio y sdlo 15 elementos se recuperaron en
buen estado.

Sin embargo, no todos esos elementos son igualmente Utiles para emprender una caminata hacia la
base, por lo que ustedes deben dividirse en dos equipos y ordenar dichos elementos segln su importancia para
el logro de esta mision, numerandolos del 1 (el mas importante) al 15 (el menos importante). Para ello,
dispondran de 20 minutos y podran organizarse como estimen conveniente para tomar las decisiones, con el
Unico requisito de que éstas deben ser tomadas por consenso y no adoptadas segun el parecer de la mayoria.”

Se dividen los equipos, se entrega a cada persona un listado de los elementos que sobrevivieron al
accidente y se comienza la discusion.

Transcurrido el tiempo indicado, el conductor suspendera la reunion de los equipos indicando que
sorpresivamente “ha encontrado entre los escombros del accidente” |a lista oficial que la NASA entrega para
este tipo de situaciones. Para continuar, le pedira a un miembro de cada equipo que escriba la lista por ellos
confeccionada en un papel grande, de forma que a continuacion pueda presentar al otro equipo las
conclusiones a que llegaron.

Una vez presentadas las conclusiones de cada equipo, el conductor presenta la lista NASA, que
previamente ha escrito en un gran papel, y asigna a cada grupo los puntos correspondientes por cada uno de
los 15 articulos, de acuerdo a la diferencia que exista entre la lista elaborada por los participantes y la solucion
de la NASA.

Por ejemplo, un equipo dice que la Caja de Fdsforos es la mas importante (N°1) y la solucion NASA
indica que es la menos importante (N°15), por lo que al equipo se le asignan 14 puntos (15 - 1 = 14).

Por otra parte, si el equipo dice que el bote salvavidas es el menos importante (N°15) y la solucion NASA
afirma que ocupa la posicion N° 9 en importancia, el equipo recibe 6 puntos (15 - 9 = 6)

Para finalizar esta parte, se decreta como ganador al equipo que consiga tener menos puntos
acumulados.

A continuacion se entrega el listado de articulos, indicando en cada caso su posicion en la solucion
NASA y el razonamiento por el cual fue ubicado en esa posicion. Antes de la ejecucion del médulo, el conductor
de la sesién debe preparar tantas copias del listado de articulos (o fotocopiar la primera columna del cuadro
siguiente) como participantes existan en el médulo.
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Avrticulo
Caja de fdsforos
Alimento concentrado
20 mts. de soga de nylon
Tela de paracaidas
Unidad portatil de calefaccion
2 pistolas calibre 45
Una caja de leche en polvo
Dos tanques de oxigeno
Un mapa estelar
Bote salvavidas
Brujula magnética
25 litros de agua
Luces de bengala
Botiquin de primeros auxilios
Un receptor-transmisor FM
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naaina 6 / Pauta

Razonamiento
En la Luna no hay oxigeno
Se sobrevive poco sin comida
Para viajar por terreno aspero
Para cargar algo
Es el lado luminoso de la luna
Sirven para propulsion
Necesita agua para usarse
No hay aire en la Luna
Sirve para orientacion
Para cargar cosas 0 como proteccion
El campo magnético es distinto en la luna
No se vive mucho sin ella
No hay oxigeno
Es de gran utilidad
Para mantener comunicacion



